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Pædagogisk tilsyn i Københavns 
Kommune  

Det pædagogiske tilsyn skal sørge for, at alle institutioner i Københavns Kommune fungerer godt og overholder 
gældende lovgivning. Tilsynet ser på dagligdagen i institutionen og på det pædagogiske arbejde med børnene. 

Et tilsyn består af: 

 Løbende ti lsyn via de pædagogiske konsulenters samarbejde i  dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét 
årl igt tilsynsbesøg, hvor det daglige arbejde med børnene observeres af en pædagogisk konsulent.1 

 Et dialogmøde med ledelse og repræsentanter for medarbejdere og forældre. 

 En ti l synsrapport, der samler op på observationer fra  tilsynsbesøg, og på dialogen med medarbejdere, leder 

og forældrerepræsentanter. 
 
Den færdige rapport skal a fsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesøget og offentliggøres på institutionens hjemmeside.  

Tidsplan for et pædagogisk tilsyn 
 

 
 
 
 

Ti l synsrapporten præsenteres og drøftes som et fast punkt på det årlige forældremøde. I  klyngerne orienteres 
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang årligt. 
 

 
 
 
 
 

 

                                                                 
1 I institutioner, der i et tilsynsår har fået ”Vedligehold indsats” i alle pejlemærker, øges kadencen for det ordinære tilsyns besøg til to år. Her gennemføres 
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer. 

 

Udkast 
til tilsynsrapport 

10 dage 10 dage 10 dage 7 dage 3 dage 

Rapport færdiggøres 
og tilsyn afsluttes  
(senest 30 dage efter 
tilsynsbesøg) 

Rapport offentliggøres 
På institutionens hjemmeside 

Aftale om opfølgning Kommentarer 
fra institutionens forældreråd eller 
den selvejende bestyrelse 

Tilsynsbesøg 
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Seks pejlemærker for kvalitet 
Ti lsynet tager udgangspunkt i Københavns Kommunes seks pejlemærker for pædagogisk kvalitet og sikrer, at alle love 
og regler for institutioner overholdes:  

1. Sociale relationer – positiv voksenkontakt hver dag  

2. Inklusion og fællesskab – børne- og ungefællesskaber til a lle  

3. Sprogindsatsen – muligheder gennem sprog  

4. Forældresamarbejde - forældrepartnerskab  

5. Sammenhæng – også i  overgange  

6. Krav om refleksion og metodisk systematik i den pædagogiske praksis Indledning 

Læsevejledning 
I  rapporten på de kommende sider kan du læse konklusionerne fra det seneste ti lsynsbesøg i institutionen. I  slutningen 
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens 
forældreråd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i  bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.  

Vurderinger i tilsynsrapporten 

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemærker for pædagogisk kva litet, dag - og 
fri tidstilbud arbejder ud fra  i Københavns Kommune.  
For hvert pejlemærke vurderer den pædagogiske konsulent arbejdet i  institutionen og placerer indsatsen i  en af de tre 
kategorier nedenfor. 
  

Den pædagogiske konsulent 
Al le institutioner i  Københavns Kommune har en pædagogisk konsulent tilknyttet. Den pædagogiske konsulent 

rådgiver og vejleder løbende institutionen om blandt andet pædagogik, faglig udvikling og 
forældresamarbejde.  
Det er den pædagogiske konsulent, der gennemfører det årlige tilsynsbesøg og skriver ti lsynsrapporten.  
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Vedligehold indsats 

Anerkendelse af institutionens 
arbejde 

 Tilpas indsats 

Anbefalinger ti l justeringer af 
institutionens arbejde 

 Ny indsats 

Anmærkninger til institutionens 
arbejde og krav om nye tiltag 

 Institutionen arbejder målrettet 

med pejlemærket, så det er 
synl igt i børnenes dagligdag. 

 Pejlemærket er en del af den 
pædagogiske planlægning. 

 Institutionen skal fortsætte det 
gode arbejde og løbende udvikle 
deres indsats. 

  Institutionen arbejder med 

pejlemærket, men det ses ikke 
tydel igt i dagligdagen. 

 Pejlemærket er en del af den 
pædagogiske planlægning, men 
omsættes ikke til handling alle 

s teder. 

 Konsulenten kommer med 

anbefalinger ti l, hvordan 
institutionen kan tilpasse deres 

indsats. 

  Institutionen arbejder ikke 

bevidst med pejlemærket. 

 Dagligdagen lever ikke op til god 

pædagogisk praksis på alle 
områder. 

 Institutionen skal sætte gang i 
nye indsatser, der kan ses 
tydel igt i dagligdagen. 

 Konsulenten kommer med 

anbefalinger ti l nye indsatser. 

 Der er faste krav ti l opfølgning 

og evaluering 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål ti l rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i  institutionen. Er du forælder i  institution en, 
vi l  der i  løbet af året blive afholdt et forældremøde, hvor rapporten præsenteres og drøftes.   
 

Du kan læse mere om, hvordan Københavns Kommunes institutioner arbejder med pædagogisk kvalitet og se den 
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsområdet på: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn. 
 

  

http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Tilsynsvurderinger for nuværende og 
sidste tilsynsår 

 Sociale 
relationer 

Inklusion og 
fællesskab  
 

Sprog-
indsatsen 
 

Forældre-
samarbejde  
 

Sammen-hæng Krav om 
refleksion og 
metodisk 
systematik 

2023 Vedl igehold 
indsats 

 

Ti lpas indsats Vedl igehold 
indsats 

 

Vedl igehold 
indsats 

 

Vedl igehold 
indsats 

 

Vedl igehold 
indsats 

 
2022 Ti lpas indsats Vedl igehold 

indsats 

Vedl igehold 

indsats 

Vedl igehold 

indsats 

Vedl igehold 

indsats 

Vedl igehold 

indsats 
 

Generelle bemærkninger 

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at være relevante i forbindelse 
med det gennemførte tilsyn.  

 
Del tager: KKFO-leder, to pædagogiske koordinatorer, souschef, forældrerepræsentant (deltog sidste time) og 
pædagogisk konsulent Mette Feldballe Tilsynet, den 12. september, s tartede med en rundvisning på samtlige matrikler i  

tidsrummet kl. 12.30-13.30 og der er observeret ud fra  observationsguide ved pædagogiske tilsyn i  dag- og fri tidstilbud 
6-9 år kl . 13.30-17.00 i  Troldehytten og KKFO-afdeling på skolen. Der blev ikke observeret på matriklen Jens Warmings 

Vej 77.  
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Pejlemærke 1:  
Sociale relationer – positiv 
voksenkontakt hver dag 

”Alle børn har ret til positiv voksenkontakt hver dag – og udsatte børn har et særligt behov for at blive set og få 
omsorg. Alle børn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljø, hvor de mødes med respekt og anerkendelse” 

Indsats  
Vedl igehold indsats 

Begrundelse 
Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en særlig indsats i arbejdet med sociale relationer. Under obs. 
ses et grundlæggende godt relationsarbejde, med modtagelse af børn, herunder følgeordning for de mindste. Der ses 
flere eksempler på voksne som deltager i  forskellige aktiviteter sammen med børn og eksempler på, at voksne 

understøtter børn i  leg. Arbejdet med sociale relationer understøttes af en s truktur og organisering af det pædagogiske 
arbejde med bl.a. rollefordeling, så a lle ved hvad de skal og som muliggøre, at voksne kan fordybe sig sammen med 
børn. Der redegøres for flyver- og springer funktion, som bl.a. understøtter inklusionen, konflikthåndterning og hjælper 
børn med, at orientere sig i  dagsplanen. Pædagogisk koordinator fortæller, at de benytter redskabet ”Tidli g Opsporing” 
to gange årligt, hvor de screener børnegruppen og derved får et overblik over den samlede børnegruppe og kendskab til 
det enkelte barn.  Det fortælles, at de har fokus på at voksne deltager i  aktivitet/leg med børnene og at det er den 
voksnes ansvar, at justere aktiviteten til, i ft. børnenes behov/inklusion. Det fortælles, at de planlægger aktiviteter med 

SMTTE som didaktisk metode og den pædagogiske bagdør i ft. differentiering. Ved s tørre aktiviteter med flere voksne fx 
rol lespil, planlægges en rollefordeling blandt de voksne i  aktivitet. Der fortæller om dagens udfordring, som er en lille 
motorisk opgave, som børnene får når de ankommer (tjekker ind) i  KKFOen. Det er afprøvet på 2. og 3. klasseårgangen 

med succes og det fortælles, at de vi l udvikle på opgaverne, så de målrettes 0. og 1. klasse og kan blive en fælles kultur i  
det nye hus. Derudover arbejder KKFOen med aktivitetsperioder to gange årligt, hvor børnene tilmelder sig en aktivitet, 
som de ”går til” over 2-3 mdr.   Relationsarbejdet understøttes af forskellige mødefora for refleksion og drøftelser, så 
der arbejdes ud fra en fælles faglige tilgang.  Under obs. ses en l ille variation i ft. rollefordelingen i  overgangen omkring 
kl . 16. Her lukker flere værksteder/aktivi teter ned og det ses, at få  børn i  små grupper leger mens voksne rydder op. 

Pædagogisk koordinator fortæller, at enkelte børn gerne vi l blive sammen med den voksne, hjælpe med at rydde op 
el ler lege færdig og så sammen med den voksne, følges op i fx hallen (matriklen for 2. o g 3. klasserne), hvor alle børn 
samles s idst på dagen. 

Anbefaling 
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Pejlemærke 2:  
Inklusion og fællesskab – børne- og 
ungefællesskaber til alle 

”Alle børn skal opleve at være en del af et socialt fællesskab. Børn med særlige behov skal inkluderes i fællesskabet 
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for børnenes egne kulturfællesskaber er 
central” 

Indsats  
Ti lpas indsats 

Begrundelse 
Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med inklusion og fællesskaber.  KKFO-leder 
fortæl ler, at indflytningen i den nybygget KKFO er fremrykket ti l november og orientere om en flerårig byggesag, med 

mange forsinkelser. Den nye KKFO er bygget i  3 etager og vi l samle KKFOen under et tag. KKFO-leder fortæller om deres 
tanker ift. organisering og indretning af læringsmiljøer og fortæller, at nuværende matrikler trænger ti l vedligehold, 
men grundet fraflytning, er dette ikke prioriteret.  KKFOen er fordelt på 3 matrikler med oversigtstavler på alle 
matrikler. Her kan børnene orienterer sig i dagsplanen ift. aktiviteter/voksne, som understøtter børnenes egne 
va lgmuligheder og sikre at de fordeler s ig jævnt i  KKFOens fysiske ramme. Der er plads til s tore fællesskabsaktiviteter fx 
i  ha llen og i de forskellige uderum, særligt på Troldehyttens legeplads. Ifm. byggeriet er størstedelen af legepladsen, 
som hører ti l KKFO-afdelingen på skolen, inddraget ti l byggeplads. Matriklerne er a lle indrettet med flere små 

læringsmiljøer, der understøtter rollelege og med direkte adgang til leg. KKFO-leder fortæller, ud fra  fremvist materiale 
(børnemiljøvurderingen), hvordan børnene har haft indflydelse på indretning af læringsmiljøer i  den ny KKFO.  Udover 
børnenes ideer og input har processen understøttet børnene i  at blive klar til flytningen. Under observationen ses der 

umiddelbart ingen børn som går formålsløst rundt i længere tid og alle børn ser ud ti l at være en del af et eller flere 
fæl lesskaber. De enkelte børn som ses, redegøres der for. Pædagogisk koordinator fortæller, at flyverne understøtter 
børn i  særl ige behov, i  at indgå i  børnefællesskaber og konflikthåndtering og der redegøres for en systematisk praksis 
vedr. børn i  særl ige behov, herunder samarbejdet med skoledelen og brug af pædagogisk notat. Det fortælles også, at 
man som medarbejder veksler mellem værksteder og aktiviteter, så man fx ikke er i det samme værksted hver dag. 

Flere børn knytter s ig til bestemte voksen og via den voksnes rotation mellem forskellige aktiviteter/værksteder i løbet 
af ugen, understøttes børn i at indgå i  forskellige børnefællesskaber. KKFO’en tilrettelægger 2 årlige aktivitetsperioder, 
hvor børnene selv vælger hvilken aktivitet de vi l gå ti l.  Aktivitetsperioderne rammesætter interessefællesskab på tværs  

af klasser, a lder og køn og åbner op for eventuelle nye børnefællesskaber. Grundet byggeriet har KKFOen i år, va lgt at 
arbejde med et stort fæl les projekt ”måneprojektet”. Det fortælles også, at de benytter den pædagogiske bagdør, hvor 

den voksne løbende kan justere i  rammerne for en aktivi tet for at understøtte inklusion. Deltagelsesmuligheder er 
indtænkt i  de daglige rutiner ifm. eftermiddagsmaden og det ses under observationen, at børn hjælper ti l med at 
servere grøntsager med dip. Pædagogisk koordinator fortæller om deres ti lgang til konflik thåndterning er med 

udgangspunktet i  barnets/børnenes arousal. Ved høj arousal kan det være svært at høre hvad andre siger og barnet skal 
have lov ti l at trække sig og den voksne følger op, er nysgerrig på handlingen, men ikke dømmende. Når en samtale 
mel lem børnene kan lade s ig gøre, er der s tor læring i at øve kommunikative strategier så som: ”jeg føler mig holdt 
udenfor” i  stedet for ”du holder mig ud”. Baggrundskendskabet til børnene via ”Tidlig opsporing” understøtter 
yderl igere de voksne i  at konflikthåndtere. Ved s tørre konflikter skrives hjem med en episode skriv til forældre, så de er 
orienteret, hvis barnet er ked eller andet, når det kommer hjem, særligt ift. børn som er selvbestemmer.  Under obs. 
ses der ikke mange konflikter mellem børn og det s es, at børnene håndter de fleste selv. Der ses enkelte eks. på 

konflikter hvor de voksne tilsigter at understøtter og ud fra eks. taler vi  bl.a. om hvordan ny medarbejdere klædes på. 
Pædagogisk koordinator fortæller, om en mdr. mødestruktur med sparrings- og feedback til nye medarbejdere 
herunder medarbejdere, som er ved at tilegne sig det dansk sprog. 
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Anbefaling 
Det anbefales, at KKFOen skriftliggør deres praksis vedr. konflikthåndterning, for at sikre en fælles faglig forståelse og 
bl .a . understøtte nye medarbejdere som et supplement ti l de månedlige møder for nye medarbejder.   Grundet 
byggeriet og kommende flytning er de nuværende fysiske rammer ikke optimale alle steder. Det anbefales, at KKFOen 

fortsætter overgangsarbejdet ti l den nybyggede KKFO med organisering og indretning af læringsmiljøer. 
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Pejlemærke 3:  
Sprogindsatsen – muligheder gennem 
sprog 

”Alle børn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog” 

Indsats  
Vedl igehold indsats 

Begrundelse 
Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en særlig indsats for at styrke arbejdet med sprog. Den fys iske 

indretning understøtter Københavns kommunes læsepolitik med bl.a. med bøger, spil og der fortælles om højtlæsning 
fx julehistorie i december og højtlæsning under frokost i forårsperio den. Der ses i observationen et kommunikativt miljø 
med børnene og eksempler på dialoger med op ti l 5 turtagninger. Pædagogisk koordinator fortæller om et forløb v. 

Syddansk universitet vedr. dialogisk understøttelse og fortæller om et pædagogisk fokus på,  at s tille åbne spørgsmål og 
understøtte børn i , at sætte ord på følelser via følelsestavlen (en illustration med en mange forskellige følelsesudtryk). 
Det fortæl les også, at de er opmærksomme på sprogbrugssituationer og at et ord fx fuck kan være upassende i  mange 
s i tuationer, men ok at sige i  leg eller aktiviteter, hvis man fx misser et målspark i fodbold. Derudover fortælles om lege 
med ordsprog fx hvad betyder det at sluge en kamel. Det fortælles også, at de arbejder med at kommunikerer via 
handlingsanvisninger. Under obs. ses der enkelte eksempel på mere distanceret kommunikation til børnene, fx voksne 
som ta ler igennem rummet, fremfor at gå  hen til barnet/børnene og være nysgerrig på barnets/børnenes tale og 

hensigter.  Ud fra  børnemiljøvurderingen taler vi  om børnenes indflydelse på læringsmiljøerne i  den nye KKFO og det 
fortæl les, hvordan de via en vi rtuel model af den nye bygning kunne gøre det konkret for børnene og kvalificer deres 
ønsker og ideer. Pædagogisk koordinator fortæller om børnenes s temme i evalueringsarbejde fx ønskede børnene mere 

indflydelse i rollespilsaktiviteten, som efterfølgende blev indarbejdet. KKFO-leder fortæller, at de har afprøvet mange 
forskellige former for børnemøder ift. børnenes medbestemmelse, men endnu ikke knækket koden. Dagsplanen 
understøtter børnenes egne valgmuligheder og pædagogisk koordinator suppler med, at de planlægger aktiviteter i 
SMTTE ud fra  børnenes interesser. Under obs. se forskellige aktiviteter hvor musik indgår fx s top dans. Der ses en 
variation i ft. børnenes indflydelse på valg af musik og vi  taler om at vægte børns muligheder for medbestemmelse i 

aktiviteter. 

Anbefaling 
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Pejlemærke 4: Forældresamarbejde - 
forældrepartnerskab 

”Forældre og institution skal indgå i et tæt og ligeværdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel. 
Forældre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres børn og skal ses som del af et partnerskab” 

Indsats  
Vedl igehold indsats 

Begrundelse 
Det vurderes, at KKFOen arbejder målrettet med pejlemærket. Der fortælles om Aula som platform for kommunikation, 
årl igt forældremøde med va lg til forældrerådet og faste traditioner så som Julefest.  Der beskrives faste procedure for 
opstarten af forårsbørn i  KKFOen. Herunder velkomstmøde, information om forårsforløbet sendes ud ind barnet s tarter 
og der dokumenteres løbende med fx foto’s for at understøtte forældresamarbejdet. Forældrerepræsentanten 
anerkender materielt og at det sendes ud samlet, da der hurtigt kan blive meget info på Aula at orientere sig i. KKFOen 
deltager i  skolehjemsamtaler og der fortælles om et tæt samarbejde med skolen vedr. børn i  særlige behov, med bl.a. 
netværksmøder og en organisering med en primær voksen som understøtter forældresamarbejdet. Pædagogisk 
koordinator fortæller, at de er opmærksom på at informere forældre om fx nye medarbejdere og at KKFOen bidrager til 

det ugentligt nyhedsbrev som sendes ud af skoleleder.  Forældrerepræsentanten roser det varierede aktivitetstilbud og 
fortæl ler, at ugeplanerne som KKFOen sender ud, er god at tale med sit barn ud fra. 

Anbefaling 
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Pejlemærke 5:  
Sammenhæng - også i overgange 

”Alle børn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres forældre 
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang” 

Indsats  
Vedl igehold indsats 

Begrundelse 
Det vurderes at KKFOen arbejder målrettet med pejlemærket.  Der redegøres for en systematisk ti lgang til s tærkt 
samarbejde i ft. overlevering af viden om børn mellem børnehave/KKFO, skole/KKFO og KKFO/fritidsklub. Der fortælles 
om overgangen fra  børnehave til KKFO ud fra kanonmateriale som indeholder div. overgangsmarkører og understøtter 
dia logisk læsning. Børnene kommer bl.a. på besøg i  KKFOen og KKFOen besøger børnene i  deres børnehaver og får 
viden om det børnene kommer fra  samt deltager på forældremøder. KKFOen deltager også på indskrivningsaftenen og 
s tår ti l rådighed ift. spørgsmål. Der redegøres for den intern overgang mellem matrikler i  KKFOen. Der fortælles om et 
tæt samarbejde mellem skole og KKFO og KKFO-leder fortæller, at alle pædagoger har timer i skolen og at deres 
organisering med en skolepædagog som deltager i undervisningen samt i  ugentlige skolemøder, følgeordningen for de 

mindste børn og en systematisk praksis ift. videndeling mellem lærer og pædagoger jf. pæd. notat understøtter 
overgangen fra skole til fritid.  Pædagogisk koordinator fortæller om handleplansarbejde i fm. overleveringer på børn 
med sproglige udfordringer og at der tages højde for det i  processen med klassedannelse. Det fortælles også, at de 

inddrager sprogscreening i  deres sprogunderstøttende arbejde. 

Anbefaling 
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Pejlemærke 6:  
Krav om refleksion og metodisk 
systematik i den pædagogiske praksis 

”Alle institutioner skal vælge en konkret metode, således at der – på mangfoldige måder - arbejdes systematisk og 
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det pædagogiske arbejde og kunne indgå i en dialog 
omkring deres pædagogiske praksis. I valg af metode skal der tages afsæt i den enkelte institutions børnegruppe og 

øvrige lokale forhold” 

Indsats  
Vedl igehold indsats 

Begrundelse 
Det vurderes, at KKFOen arbejder målrettet med pejlemærket. KKFO’en arbejder grundlæggende med en systematisk 

og metodisk tilgang ti l den pædagogiske praksis. Jf. Tidlig Opsporing, ro llefordeling m. flyver-funktion, SMTTE, 
Pædagogisk Notat og Børnemiljøvurderingen. KKFO’en har en faste mødestruktur med ugentlige møder struktureret ift. 
informationer og evalueringsarbejde, dagligdagen, pædagogikken og børn. Der redegøres for en systematisk praksis i ft. 
refleksion og feedback med praksisfortællinger og sip-analyse samt en evalueringssystematik med udgangspunkt i 
SMTTE. Al le møder er med udgangspunkt i en dagsorden, faciliteres af en ordstyrer og der tages referat. Ny viden efter 
kursusvirksomhed deles i  personalegruppen og op til aktivitetsperioderne afholdes ekstra møder og derudover er der 
løbende netværksmøder. Pædagogisk koordinator fortæller om en personaleweekend, hvor de arbejdede med 

kortlægning af egen kommunikations profil samt videndeling, for at understøtte det kollegiale samarbejde og 
psykologisk tryghed. Der fortælles om kollegial sparring og et vedvarende arbejde med at holde kommunikationen ren i 
arbejdet fx. man retter spørgsmål til rette vedkommende, har en undersøgende og beskrivende tilgang og at man 

forholder sig professionelt og ikke privat.  KKFOen ønsker en platform, hvor de kan samle deres materiale og vi  drøfter 
Teams og SharePoint som tilgås via Aula som muligheder. Afslutningsvis taler vi  om modtagelse af nye meda rbejdere og 
det fortæl les, at de får div. materiale udleveret, understøttes af kollegaer og koordinator i  hverdagen og klædes på i  div. 
mødefora. 

Anbefaling 
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Opfølgning 
Her kan den pædagogiske konsulent notere særlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgået med institutionen.  
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Institutionens kommentarer 

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forældreråd/den selvejende bestyrelse, 

hvor institutionen er repræsenteret med både et forældre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv. 
Kommentarerne er således et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution. 
 

Formålet med kommentarerne er at give læserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med 
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke ændringer i rapporten på baggrund af 

institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl. 

Institutionens kommentarer 
 

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet være særligt optaget af at ændre? 
 

 
Hvordan vil institutionen imødekomme tilsynets anbefalinger? 
 

 
Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes? 
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Bilag 1 
Institutionens selvregistrering 
 
Forud for ti lsynsbesøget har den pædagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler 
lovgivningsmæssige eller kommunale minimumskrav. Det er præciseret i  parentes, hvis et spørgsmål kun gælder 
udvalgte målgrupper og ikke hele 0-18 års området.  
 

Spørgsmål i selvregistrering Lederens svar 

Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende 

institutionen afklaret? 

 Ja  

Overholder institutionen Københavns Kommunes 
anbefalinger vedrørende sovende børn i dagtilbud og 

brug af seler? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen reglerne for befordring af børn?  Ja  

Overholder institutionen kravene i  bekendtgørelse om 
legetøjsstandard? 

 Ja  

Overholder institutionen reglerne om røgfri  miljøer?  Ja  

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud? 
(0-9-års  institutioner) 

 Ja  

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 

anbefalinger om smitsomme sygdomme hos børn og 
unge? 
(10-18-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen hygiejneregler for køkkener i  
børneinstitutioner? 

 Ja  

Overholder den mad, der serveres i  institutionen, de 
gældende nationale og kommunale retningslinjer?  
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Er der gennemført madvalg i institutionen inden for de 

s idste 2 år? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en 

pædagogisk læreplan med udgangspunkt i det 
pædagogiske grundlag, de seks læreplanstemaer og mål 

for sammenhængen mellem det pædagogiske 
læringsmiljø og børns læring? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Indsæt l ink til institutionens pædagogiske læreplan  
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen inden for de seneste to år gennemført 

og offentliggjort en evaluering af arbejdet med 
læreplanen med udgangspunkt i de pædagogiske mål? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Indsæt l ink til seneste evaluering af arbejdet med den 
pædagogiske læreplan 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
 

Har institutionen valgt at arbejde med  
temaerne i den pædagogiske læreplan for dagtilbud i  
perioden fra børnenes s tart i  KKFO'en frem til 
skolestart?? 
(6-9-års  institutioner) 

 Nej 

Har institutionen valgt at arbejde med de seks 
kompetenceområder, der gælder for børnehaveklassen, i  
perioden fra børnenes s tart i  KKFO'en frem til skolestart? 
(6-9-års  institutioner) 

 Ja  

Har institutionen gennemført en fri tidsmiljøvurdering 
indenfor de seneste to år?  

(10-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?  
(10-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen lokale retningslinjer for håndtering og 
forebyggelse af vold, trusler og krænkende adfærd?  
(10-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Har KKFO’en udarbejdet en børnemiljøvurdering inden for 

de s idste to år? 
(6-9 års  institutioner) 

 Ja  

Lever institutionen op til Københavns Kommunes 

målsætninger for KKFO’er?  
(6-9-års  institutioner) 

 Ja  

Er institutionens lukkedage planlagt i  overensstemmelse 

med Københavns Kommunes retningslinjer for 
lukkedage? 

(0-9-års  institutioner) 

 Ja  

Hvor mange pædagogiske dage har institutionen afholdt i 
det forløbne år? 

 1 

Er der gennemført en APV - herunder også i ft. kemi og 
kemisk risikovurdering - i  institutionen inden for de sidste 
to år? 

 Ja  

Hvornår fik institutionen sidst gennemført hygiejnetilsyn? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
 
 

Er der særl ige sundhedsmæssige problemstillinger i  

institutionen? 

 Nej 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om medicingivning? 

 Ja  

Overholder institutionen Københavns Kommunes 
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af 

netværksdrev? 

 Ja  

Har institutionen en beredskabsplan?  Ja  

Gennemføres der to årlige brandøvelser i  institutionen?  Ja  

Følges brandøvelserne op af en skriftlig evaluering?  Ja  

Gennemføres daglig visuel inspektion af legepladsen?  Ja  
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Gennemføres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?   Ja  

Er der gennemført legepladsinspektion af 
legepladsteamet inden for de sidste tre år? 

 Ja  

Er eventuelle bemærkninger fra legepladstilsynet 

udbedret? 

 Ja  

 
 
 


