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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbendetilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét
arligttilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres afen paedagogisk konsulent.?!

e Etdialogmgde medledelse og reprasentanter for medarbejdere ogforzeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder
og foraeldrere prasentanter.

Den feerdige rapport skalafsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paadagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres

til tilsynsrapport ogtilsyn afsluttes Pa institutionens hjemmeside
(senest30 dage efter
tilsynsbesgg)

! I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindsten gangarligt.

1| institutioner, der i et tilsynsar har fet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaeerker, @ges kadencen for det ordinaere tilsyns besgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet

Tilsynet tager udgangspunkti Kgbenhavns Kommunesseks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
ogreglerforinstitutioner overholdes:

1. Socialerelationer—positivvoksenkontakt hver dag
Inklusion og fallesskab —bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen—muligheder gennem sprog

2
3
4. Forzldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
5. Sammenhang-ogsai overgange

6

Kravom refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kan dulaese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. I slutningen
afrapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrap porten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerad, hvis institutionen erendel af enklynge, elleri bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Detdaglige arbejdeiinstitutionen vurderes i forhold til de seks pejlemarker for peedagogisk kvalitet, dag-og
fritidstilbud arbejder ud fra i Ksbenhavns Kommune.

Forhvert pejlemaerke vurderer den padagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placererindsatseni en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionenarbejder malrettet
med pejlemaerket, sd deter
synligtibgrnenes dagligdag.

e Pejlemzrketerendelafden
paedagogiske planlagning.

e Institutionenskal fortszette det
gode arbejde og Igbende udvikle
deresindsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalingertil justeringeraf
institutionens arbejde

e Institutionenarbejder med
pejlemaerket, mendetsesikke
tydeligtidagligdagen.

o Pejlemzrketerendelafden
paedagogiske planlaegning, men
omsattes ikke til handling alle
steder.

e Konsulentenkommer med
anbefalingertil, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og kravom nye tiltag

e Institutionenarbejderikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagenleverikke op til god
padagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal seette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligtidagligdagen.

e Konsulentenkommer med
anbefalingertil nye indsatser.

e Dererfastekravtil opfglgning
ogevaluering

Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen. Er du foraelderi institution en,
vil deri Igbet af aret blive afholdt et foreeldrem@de, hvor ra pporten praesenteres og drgftes.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitetogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomrad et pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for nuveerende og
sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraldre- Sammen-hang Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde refleksion og
metodisk
systematik
2023 Vedligehold Tilpas indsats Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats

2022 Tilpasindsats Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn.

Deltager: KKFO-leder, to paedagogiske koordinatorer, souschef, foraeldrere praesentant (deltog sidste time) og
padagogisk konsulent Mette Feldballe Tilsynet, den 12. september, startede med en rundvisning pa samtlige matrikleri
tidsrummetkl. 12.30-13.30 og dererobserveret ud fra observationsguide ved padagogiske tilsyn i dag- ogfritidstilbud
6-9 arkl.13.30-17.00i Troldehytten og KKFO-afdelingpa skolen. Der blevikke observeret pa matriklen Jens Warmings
Vej77.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szerligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Gennemgang afobs. Detvurderes, at KKFOen har gjort ensarligindsats i arbejdet med sociale relationer. Under obs.
ses etgrundlaeggende godt relationsarbejde, med modtagelse af bgrn, herunder fglgeordning for de mindste. Derses
flere eksempler pa voksne somdeltageri forskellige aktiviteter sammen med bgrn og eksempler pa, atvoksne
understgtter bgrn i leg. Arbejdet med sociale relationer understgttes afen struktur og organiseringafdet psedagogiske
arbejde medbl.a.rollefordeling, sa alle ved hvad de skal ogsom muligggre, at voksne kanfordybe sig sammen med
b@rn. Derredeggres for flyver- og springer funktion, som bl.a. understgtter inklusionen, konflikthandterning og hjeelper
bgrn med, at orientere sigi dagsplanen. Peedagogisk koordinator forteller, at de benytter redskabet "TidligOpsporing”
to gangearligt, hvorde screener bgrnegruppen og derved far et overblik over den samlede bgrnegrup pe og kendskab til
detenkelte barn. Detfortalles, at de harfokus pa atvoksne deltageri aktivitet/legmedbg@rnene og atdeterden
voksnes ansvar, atjustere aktiviteten til, ift. bérnenesbehov/inklusion. Det fortaelles, at de planlaegger aktiviteter med
SMTTE som didaktisk metode og den paedagogiske bagdgrift. differentiering. Ved stgrre aktiviteter med flere voksne fx
rollespil, planlaeggesenrollefordeling blandt de voksne i aktivitet. Der fortaller om dagens udfordring, som eren lille
motoriskopgave, som bgrnene far nar de ankommer (tjekkerind)i KKFOen. Det erafprgvet pa 2. og 3. klasseargangen
med succesog det fortalles,atde vil udvikle pa opgaverne, sa de malrettes 0. og 1. klasse og kan blive en falles kulturi
detnye hus. Derudoverarbejder KKFOen med aktivitetsperioder to gange arligt, hvor bgrnene tilmelder sig en aktivitet,
somde “gartil” over 2-3 mdr. Relationsarbejdet understgttes af forskellige mgdefora for refleksion og drgftelser, sa
derarbejdesud fraenfalles faglige tilgang. Underobs.sesenlille variationift. rollefordelingeni overgangen omkring
kl.16.Herlukkerflere vaerksteder/aktiviteterned og det ses, at fa bgrni sma grupper leger mens voksne rydder op.
Paedagogisk koordinator fortzeller, at enkelte bgrn gerne vil blive sammen med denvoksne, hjelpe med atrydde op
ellerlege feerdigog sd sammen med den voksne, fglgesop i fx hallen (matriklenfor 2. og 3. klasserne), hvoralle bgrn
samlessidst pa dagen.

Anbefaling
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og feellesskab — bgrne- og
ungefzellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Born med saerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Tilpasindsats

Begrundelse

Gennemgang afobs. Detvurderes, at KKFOen har gjort enindsats i arbejdet med inklusion og faellesskaber. KKFO-leder
fortzeller, atindflytningeniden nybygget KKFO er fre mrykket til november og orientere omenflerarig byggesag, med
mange forsinkelser. Den nye KKFO er byggeti 3 etagerog vil samle KKFOen under ettag. KKFO-leder fortellerom deres
tanker ift. organisering og indretning aflzeringsmiljger og fortzeller, at nuveere nde matrikler treenger til vedligehold,
men grundet fraflytning, er dette ikke prioriteret. KKFOen erfordelt pa 3 matrikler med oversigtstavler pa alle
matrikler. Her kan bgrnene orienterer sig i dagsplanenift. aktiviteter/voksne, som understgtter bgrnenes egne
valgmuligheder og sikre at de fordeler sigjeevnt i KKFOens fysiske ramme. Der er plads til store faellesskabsaktiviteter fx
i hallenogideforskellige uderum, szerligt pa Troldehyttens legeplads. Ifm. byggeriet er stgrstedelen af | egepladsen,
som hgrertil KKFO-afdelingen pa skolen, inddraget til byggeplads. Matriklerne er alle indrettet med flere sma
lzeringsmiljger, der understgtter rollelege og med direkte adgangtil leg. KKFO-leder fortaller, ud fra fremvist materiale
(bgrnemiljgvurderingen), hvordan bgrnene har haftindflydelse pa indretning af leeringsmiligeri den ny KKFO. Udover
bgdrnenesideeroginputharprocessenunderstgttet bgrnenei at blive klar til flytningen. Under observationen ses der
umiddelbartingenbgrn somgarformalslgst rundtilaengeretidogalle bgrnserudtil atveere en delaf eteller flere
faellesskaber. De enkelte bgrn som ses, redeggres der for. Peedagogisk koordinator forteeller, at flyverne understgtter
barniseerlige behov, i atindgd i bgrnefallesskaber og konflikthandtering ogder redeggres for en systematisk praksis
vedr. bgrn i szerlige behov, herunder samarbejdet med skoledelen ogbrugaf padagogisknotat. Det fortelles ogs3, at
man som medarbejder veksler mellem vaerksteder og aktiviteter, sa manfxikke eri det samme vaerksted hver dag.
Flere bgrn knytter sigtil bestemte voksen ogvia denvoksnes rotation mellem forskellige aktiviteter/vaerkstederi | gbet
afugen, understgttes bgrn i atindgd i forskellige bgrnefzellesskaber. KKFO’en tilrettelaegger 2 arlige aktivitetsperioder,
hvorbgrnene selvvaelger hvilken aktivitet de vil ga til. Aktivitetsperioderne rammesaetterinteressefeellesskab pa tveers
afklasser,alderog kgn og abneropforeventuelle nye bgrnefaellesskaber. Grundet byggeriet har KKFOeniar,valgtat
arbejde medetstort feellesprojekt “maneprojektet”. Det fortaellesogsa, at de benytter den paedagogiske bagdgr, hvor
den voksne lgbende kan justerei rammerne foren aktivitet for at understgtte inklusion. Deltagelsesmuligheder er
indtaenkti de daglige rutinerifm. eftermiddagsmaden og det ses under observationen, at bgrn hjzelpertilmedat
servere grentsager med dip. Peedagogisk koordinator fortzeller om derestilgang til konflik thandterning er med
udgangspunkteti barnets/bgrnenesarousal. Ved hgj arousalkan det vaere sveert at hgre hvad andre siger og bamet skal
have lovtil at traekke sigog denvoksne fglger op, er nysgerrigpa handlingen, men ikke dgmmende. Naren samtale
mellem bgrnene kanlade sigggre, erderstorlzering i at gve kommunikative strategier sa som: ”jeg fgler mig holdt
udenfor”i stedet for”du holder mig ud”. Baggrundskendskabet til bgrnene via “Tidligopsporing” understgtter
yderligere de voksne i at konflikthandtere. Ved stgrre konflikter skrives hjemmed en episode skrivtil foreldre, sd deer
orienteret, hvis barneterked eller andet, nardet kommer hjem, saerligtift. bgrn somerselvbestemmer. Underobs.
ses derikke mange konflikter mellem bgrn ogdet s es, at bgrnene handter de fleste selv. Der sesenkelte eks. pa
konflikter hvor de voksne tilsigter at understgtter og udfra eks. talervi bl.a. om hvordan ny medarbejdere klaedes pa.
Paedagogisk koordinator fortaeller, om en mdr. mgdestruktur med sparrings- ogfeedback til nye medarbejdere
herunder medarbejdere, som ervedattilegne sig det dansksprog.

Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen



Anbefaling

Detanbefales, at KKFOen skriftligggr deres praksis vedr. konflikthandterning, for at sikre enfzelles faglig forstaelse og
bl.a.understgtte nye medarbejdere som et s upplement til de manedlige mgder for nye medarbejder. Grundet
byggeriet og kommende flytning er de nuvaerende fysiske rammerikke optimale alle steder. Det anbefales, at KKFOen
fortsatter overgangsarbejdet til den nybyggede KKFO med organiseringog indretningaflaeringsmiljger.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Gennemgang afobs. Detvurderes, at KKFOen hargjortenserligindsats for at styrke arbejdet med s prog. Den fysiske
indretning understgtter Kgbenhavns kommunes laesepolitik med bl.a. med bgger, spil og der fortzellesom hgjtleesning
fx julehistorie i december og hgjtlaesning under frokost i fordrsperio den. Der ses i observationen et kommunikativt miljg
med bgrnene og eksempler pa dialoger medoptil 5 turtagninger. Peedagogisk koordinator fortzellerometforlgbv.
Syddansk universitet vedr. dialogisk understgttelse og forteeller om et paedagogisk fokus pa, atstille abne spgrgsmal og
understgtte bgrn i, at saette ord pa fglelser via fglelsestavlien (enillustration med en mange forskellige fglelsesudtryk).
Detforteelles ogsa, at de er opmaerksomme pa sprogbrugssituationer og atet ord fx fuck kan vaere upassendei mange
situationer, men okatsigei leg eller aktiviteter, hvis man fxmisser et malspark i fodbold. Derudover fortzlles om lege
med ordsprog fx hvad betyder detatsluge enkamel. Det fortalles ogsa, at de arbejder med at kommunikerer via
handlingsanvisninger. Under obs. sesder enkelte eksempel pa mere distanceret kommunikation til bgrnene, fx voksne
som talerigennemrummet, fremforatga hentil barnet/bgrnene og vaere nysgerrigpa barnets/bgrnenes tale og
hensigter. Ud fra bgrnemiljgvurderingentalervi om bgrnenes indflydelse pa | seringsmiljgerne i den nye KKFO og det
fortzlles, hvordandevia en virtuel modelaf den nye bygningkunne ggre det konkret for bgrnene og kvalificer deres
gnskerogideer. Peedagogisk koordinator fortaeller om bgrnenesstemmei evalueringsarbejde fx gnskede bgrnene mere
indflydelseirollespilsaktiviteten, som efterfglgende blevindarbejdet. KKFO-leder fortaeller, at de har afprgvet mange
forskellige formerfor bgrnemgder ift. bgrnenes medbestemmelse, men endnu ikke knaekket koden. Dagsplanen
understgtter bgrnenes egne valgmuligheder og paedagogisk koordinator suppler med, at de planlaegger aktiviteter i
SMTTE ud fra bgrnenes interesser. Under obs. se forskellige aktiviteter hvor musikindgar fx stop dans. Derses en
variationift. bgrnenesindflydelse pa valg af musik ogvi talerom at vaegte bgrns muligheder for medbestemmelse i
aktiviteter.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4: Forzeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Forzeldre og institution skalindga i et teet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Forzldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes, at KKFOen arbejder malrettet med pejlemaerket. Der fortaellesom Aulasom platform for kommunikation,
arligt foreeldremgde medvalg til forzeldreradet og faste traditioner sa som Julefest. Der beskrives faste procedure for
opstarten af forarsbgrni KKFOen. Herunder velkomstmgde, information om forarsforlgbet sendes udind barnet starter
og derdokumenteres Igbende med fxfoto’s for at understgtte foraeldresamarbejdet. Forzael drerepraes entanten
anerkender materielt og at det sendes ud samlet, da der hurtigt kan blive meget info pa Aula at orientere sig i. KKFOen
deltageri skolehjemsamtaler og der fortzelles omet teet samarbejde med skolenvedr. bgrn i sarlige behov, med bl.a.
netveerksmg@der ogenorganisering med en primaer voksen som understgtter forael dresamarbejdet. Peedagogisk
koordinatorfortzeller, at de er opmaerksom pa atinformere forzel dre om fx nye medarbejdere ogat KKFOen bidrager til
detugentligtnyhedsbrevsomsendes udaf skoleleder. Foraeldrereprasentantenroser det varierede aktivitetstiloud og
fortzeller, at ugeplanerne somKKFOensenderud, ergod attale med sitbarnud fra.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

“Alle barn skal opleve en helhed ideres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres forzeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes at KKFOen arbejder malrettet med pejlemaerket. Der redeggres for en systematisk tilgang til staerkt
samarbejde ift. overleveringafviden ombgrn mellem bgrnehave/KKFO, skole/KKFO og KKFO/fritidsklub. Der fortaelles
om overgangen fra bgrnehave til KKFO ud fra kanonmateriale somindeholder div. overgangsmarkgrer og understgtter
dialogisklzesning. Barnene kommerbl.a. pa besgg i KKFOen ogKKFOen besgger bgrnene i deres bgrnehaver og far
viden omdet bgrnene kommer fra samt deltager pa foraeldremgder. KKFOen deltager ogsa pa indskrivningsaftenen og
startil radighedift. spgrgsmal. Der redeggres for denintern overgangmellem matrikleri KKFOen. Der forteellesom et
teet samarbejde mellem skole og KKFO og KKFO-leder fortzeller, at alle paedagoger hartimeriskolen ogatderes
organisering med enskolepaeedagogsom deltageriundervisningensamti ugentlige skolemgder, fglgeordningen for de
mindste bgrn ogensystematisk praksis ift. videndeling mellemlzerer og paedagoger jf. peed. notat understgtter
overgangen fra skole til fritid. Paedagogisk koordinator fortaeller om handleplansarbejde ifm. overleveringer pa bgrn
med sproglige udfordringer ogat der tages hgjde for deti processen med klassedannelse. Det fortellesogs3, atde
inddrager sprogscreeningi deres sprogunderstgtte nde arbejde.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paadagogiske praksis

“Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG@ mangfoldige madder - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afseet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Vedligeholdindsats

Begrundelse

Detvurderes, at KKFOen arbejder malrettet med pejlemarket. KKFO’en arbejder grundlaeggende med en systematisk
og metodisk tilgangtil den paedagogiske praksis. Jf. Tidlig Opsporing, ro llefordeling m. flyver-funktion, SMTTE,
Paedagogisk Notat ogBgrnemiljgvurderingen. KKFO’en har en faste mgdestruktur med ugentlige mgder struktureret ift.
informationer og evalueringsarbejde, dagligdagen, peedagogikken og bgrn. Der redeggres for en systematisk praksisift.
refleksion og feedback med praksisfortaellinger og sip-analyse samt en evalueringssystematik med udgangspunkt i
SMTTE. Alle mgder er med udgangspunktiendagsorden, faciliteres af en ordstyrer og der tages referat. Nyviden efter
kursusvirksomhed deles i personalegruppen ogop til aktivitetsperioderne afholdesekstra mgder og derudovererder
lgbende netvaerksmgder. Peedagogisk koordinator fortzeller omen personaleweekend, hvor de arbejdede med
kortlaegning af egen kommunikations profil samt videndeling, for at understgtte det kollegiale samarbejde og
psykologisk tryghed. Der fortzelles om kollegial sparringog et vedvarende arbejde med at holde kommunikationenren i
arbejdet fx. manretterspgrgsmal til rette vedkommende, haren undersggende og beskrivende tilgang ogat man
forholdersig professionelt ogikke privat. KKFOen gnsker en platform, hvor de kan samle deres materiale og vi drgfter
Teams og SharePoint som tilgdsvia Aulasom muligheder. Afslutningsvis taler vi om modtagelse af nye medarbejdere og
detforteelles, at de far div. materiale udleveret, understgttes af kollegaer og koordinatori hverdagen ogkladespai div.
mgdefora.

Anbefaling
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Opfolgning

Her kan den padagogiske konsulent notere szerlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give lzeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalg i institutionen indenforde
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt
og offentliggjort enevaluering af arbejdet med
leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der geel der for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(10-18 ars institutioner)

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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HarKKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurderinginden for Ja
desidstetoar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbenhavns Kommunes Ja
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden forde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret

(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netveerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt | egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenfor de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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