KKFO DYV

Kgbenhavns Kommune

2. september 2020

Tilsynsrapport 2020 - KKFO Dyvekeskolen

Oplysninger om institutionen

KKFO-leder Snezana Planjanin Letic
Adresse Remisevej 2
Skoleleder

Marck Gylling Tennesen




KKFO DYV Kgbenhavns Kommune 2. september 2020 lﬁllp%
ﬁeﬁ4?
Indhold
Oplysninger om iNStIULIONEN ..o e 1
Tilsynsvurderinger for 2020 0g 2019 ... 3
2020 e et 3
20T ettt 3
THISYN 2020 .ottt h e et ettt e b e h bttt e e bt e bt e en bt e beeeabe e bt e enb e e teeentean 3
SOCIAlE FEIAtIONET ...t e 3
INKIUSION 0Q fall@SSKAD ....coveiiii e e 4
SPrOGINASATSEN ..ttt e e 5
Foraeldresamarbejde ........cooii s 6
SaMMENNENG O OVEIGANGTE ....iiiiiiiiiieit ettt ettt ettt ettt ettt 6
Refleksion 0g systematiK........cocooiiiiiiiiii s 7
OPFBIGNTING PA LISYN ettt 8
Kommentar fra foraeldrerdd ... 8




* A
KKFO DYV Kgbenhavns Kommune 2. september 2020 iii

Tilsynsvurderinger for 2020 og 2019

2020
Sociale Inklusion og | Sprogindsatsen | Foraldresamarbejde | Sammenhang | Refleksion
relationer faellesskab og overgange og
systematik
Vedligehold | Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
2019
Sociale Inklusion og | Sprogindsatsen | Forzldresamarbejde | Sammenhaeng | Refleksion
relationer feellesskab og overgange og
systematik
Vedligehold Tilpasning Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold

Tilsyn 2020

Sociale relationer

Begrundelse for vurdering:

Observation:

Der sidder en medarb. og tjekker alle bgrnene ind nadr de kommer. Et barn sidder med og hjaelper
til. Medarb. Og barn er i dialog om forskellige ting mens jeg er pd obs. Mange emner bliver vendt.

I en af grupperne er der lagt op til at man kan lave forskellige aktiviteter. Medarb. pd "stuen” er
deltagende i leg og aktiviteter sammen med bgrnene. Jeg oplever medarb. vaere guidende og
vejledende undervejs.

En anden gruppe er udendgrs og der laves graeskar og her er medarb. deltagende, guidende og
vejledende. En anden medarb. tiloyder at bgrnene kan g& med pa en lille tur.

P& en anden “stue” laves der posedrager og medarb. er guidende, vejledende og lydhegr overfor
bornenes gnsker og spargsmal.

Generelt:

Jeg oplever at alle medarb. er guidende, vejledende og hjelpsomme, nar bgrnene har behov eller
selv henvender sig. Jeg oplever som udgangspunkt at alle medarb. er deltagende i aktiviteter med
born, men jeg oplever ogsa at enkelte medarb. har svaert ved at vaere i aktiviteter og leg med barn i
leengere tid, da de er "alene” pa stuen og der derfor ofte er bgrn som henvender sig og har brug for
hjeelp til forskellige ting. Medarb. er "alene” pa stuen, fordi den anden medarb. er i udeomradet.
En gruppe barn kommer hjem fra tur og gar direkte i traeveerkstedet med de pinde de har fundet
pa turen. De finder save og sliberedskaber frem og gar i gang. Lidt efter kommer medarb. ind og
smilende til bernene understreger at de jo egentlig farst matte g i sang nar han kom. Han
anerkender deres selvhjulpenhed, men understreger ogsé at de en anden gang er ngdt til at vente
pa en voksen.

Faglig dialog:

PL forteeller at ifth. Sidste ars KIDS obs. S& har KKFO aendret opdelingen af bgrnene. Blandt andet
O kl. er opdelt pa& 2 matrikler. Medarb. kommer nu ind i klassen og tager imod bgrnene og der er
mulighed for en kort info fra klasseleerer. Det giver medarb. et godt kendskab til klassen og
dynamikken i klassen samt evt. konflikter der har vaeret. KKFO har arbejdet med forskellige klubber
her i Coronatid. Legeklub, Pokemon Go tur. Og det giver bgrnene en fglelse af sammenhold og
medarb. et fokus pd en enkelt gruppe barn. KKFO er gdet "tilbage” til kontakt paed. Opdeling, sa der
er en medarb. der har tilknyttet en gruppe bgrn og som skal serger for forseldrekontakt og dem
som skal have fokus pa relationen til bernene i gruppen. Pga. KIDS har der vaeret seerligt fokus pa
naervaer og relation i personalegruppen og der er blevet lavet forskellige indsatser. | forbindelse
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med arbejdet med sprogindsatsen og turtagning i dialogen med bgrnene og det har skabt mere
neerveer og teettere relationer til de enkelte bgrn. KKFO har i forbindelse med Corona, faet fokus pa
legen og deltagelse i legen, for at vedligeholde relationerne i b@rnegruppen og til medarb. Der har
vaeret en stor medarb. udskiftning og det har ogsé skabt fokus p&d medarb. introduktion og her
bliver der f.eks. fortalt at det er relationerne der er i fokus og det betyder at det ikke handler om
regler, men om hvordan du som medarb. opbygger relationer til bernegruppen. KKFO deltager i
skolehjemsamtalerne og her er der ogsd fokus pad KKFO tiden. KKFO invitere ogsé foraeldre til
trivsels samtaler efterfolgende, hvis KKFO finder det ngdvendigt. Der er ogsé lavet en
omorganisering ift. at skolepsedagogen folger deres bgrnegruppe fra klassen over i KKFO, s&
medarb. har et starre indblik i bernegruppen. KKFO er géet i sgang med at lave der nye BMV. Der er
valgt interview med alle bernene og der sendes ogsa en foraeldreundersggelse ud. Vi talte om
hvordan KKFO laver deres interview med bgrnene.

Anbefaling til videre arbejde:
Nar der laves KIDS obs, finder arbejdsgruppen ud af, hvad der skal arbejdes videre med
efterfelgende.

Inklusion og faellesskab

Begrundelse for vurdering:

Observation:

Generelt:

Jeg oplever som udgangspunkt at alle er del af det feellesskab som eksistere pé “stuen” eller at det
er selvvalgt, hvis de er trykket veek fra feellesskabet. Jeg oplever medarb. vaere obs pa at dem som
treekker sig, har deltagelsesmuligheder i de sma feellesskaber der er omkring aktiviteter, leg og spil.

Jeg oplever at der klargjort til leg pa de enkelte "stuer” og jeg oplever at de enkelte stuer har blik for
at tilbyde aktiviteter som de fleste barn kan deltage i. Alle stuer har bade voksenstyrret aktiviteter
og der er mulighed for at bernene kan lave egen initieret aktiviteter og lege.

Jeg oplever medarb. have fokus pd at alle barn har deltagelsesmulisheder og indgér i de
eksisterende faellesskaber. Der er smé faellesskaber som laver egen initieret lege og der er
feellesskabet omkring den voksenstyrede aktivitet.

Jeg oplever medarb. som er gode til at fremhaeve bgrnenes kompetencer og interesser ift. at
kunne indgé i et faellesskab og jeg oplever medarb. vaere vedholdende, rolig og naervaerende nér
der arbejdes med inklusion af bgrn i de eksisterende faellesskaber.

Jeg oplevede ingen konflikter mens jeg var pa obs.

Faglig dialog:

PL forteeller at der er oprettet sma feellesskaber i det store feellesskab med det feelles tredje i fokus.
Der blev talt om hvordan KKFO arbejder med den paedagogiske bagder, s& der altid er fokus pé at
tilretteleegge den voksenstyrrede aktivitet med plads til alle bgrn. Der arbejdes systematisk med
konflikthdndtering og det er sammenligneligt for alle matrikler, hvordan der arbejdes med
konflikthdndtering. Mediator rollen. Foraeldre rep. Forteeller at hun blandt andet oplever hvordan
bornene selv leger lege hvor dialogen ogsé er som Mediator rollen og der bruges tegninger osv.

Der er fokus pa bgrnenes kompetencer og positive sider og ikke de negative. Medarb. har fokus péa
be@rnenes interesser. Der er fokus pa hvad det enkelte barn kan praestere i aktiviteten, s der skabes
succesoplevelser for alle bgrn. Medarb. fortalte om hvordan der arbejdes med differencerne
paedagogik og tildang. Der arbejdes med inklusion og mangfoldighed og der er opdeling af bgrn ud
fra kompetencer og feerdigheder og ikke ud fra ken eller andet. Der blev givet forskellige eksempler
pa indsatser, hvor ovenstdende kom i spil. Der bliver fremvist reflektionsbeskrivelser og
metodebeskrivelser. SL fortalte ogsd om hvordan der arbejdes med 12/2 lgsninger og der henvises
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tilat forvaltningen taenker over om 12/2 ordninger ogsé geelder KKFO og om der skal vaere en
storre sammenheeng ifth. Arbejde med udsatte bgrn.

Vi talte om hvordan der arbejdes med handleplaner og at der som udgangspunkt laves
handleplaner sammen med skolen, men med individuelle kontekster. Der er o ledelsen fokus p4,
hvordan der kan veere et teettere samarbejde mellem skole og KKFO ift. personalekompetencer og
at paedagogerne folger bgrnene fra fordrsperioden ogind i skoletiden. Der arbejdes ogsd med BOB
ift. de peedagogiske bagdare, hvor der er fokus pa lebende at justere aktiviteterne sa alle barn har
deltagelses muligheder. PL forteaeller at de bruger tvaeers mgderne og efterfglgende indkaldes til
netvaerksmgder. Medarb. fortaeller at foreeldre altid inviteres ind til m@de inden et barn tages op i
Tveers, s& der er en forstéelse for at barnet tages pé i Tvaers og at der muligvis laves handleplaner.
Vi talte om forskellige eksempler, hvor KKFO og skole har samarbejde om trivsel og inklusion i
forskellige barnegrupper og klasser.

Anbefaling til videre arbejde:
Nar der laves KIDS obs, finder arbejdsgruppen ud af, hvad der skal arbejdes videre med
efterfolgende.

Sprogindsatsen

Begrundelse for vurdering:

Observation:

Jeg oplever medarb. Folde sproget ud. Spgrge nysgerrigt ind og selv byde ind med oplevelser og
erfaringer i samtalen med bgrnene (de bygger kuglebane).

P& en anden "stue” er en medarb. i gang med at lave posedrager og et par bgrn sidder rundt om
bordet og spiser frugt. De sparger nysgerrigt ind og medarb. svare og der spgrges tilbage til
bgrnenes nysgerrighed. Der bliver ogsé spurgt nysgerrigt ind tilandre emner. Samme medarb. ses
senere sidde med en gruppe begrn, hvor der fortaelles lange rim og remser og der tales om, hvad
der rimer og remser sammen med bgrnene.

Pé& en anden stue er der historieforteelling mens der er frugt. Medarb. forteller om oplevelser med
sin hund og alle barn er optaget af historien og sparg nysgerrigt ind undervejs og medarb. er god
tilat navigerer i de forskellige spgrgsmal fra bgrnene og give plads til deres nysgerrighed.

Jeg oplever til tider barn som er hgjtrdbende i forbindelse med leg og aktiviteter, men jeg oplever
ingen irettesaettelser eller skeeld ud. Kun henvisnings sprog.

Generelt. Jeg oplever som udgangspunkt alle medarb. veere i dialog med barn mens jeg er pd obs.
Jeg oplever enkelte medarb. have fokus pé at folde sproget ud og italesaette forskellise emner
sammen med bgrnene.

Faglig dialog:

Vi startede med at tale om en af de fokuspunkter der var en del af KIDS handleplan sidste ar, som
var turtagning i dialogen og fokus pa at folde sproget ud. Her fortaeller PL om hvilken tiltag der er
lavet ift. at alle medarb. har faet tid til (sene eftermiddagstime) til at nedskrive erfaringer med
turtagning og at folde emner ud. PL leeser op fra udtalelser fra personalet ift. hvad der er i fokus.
Rim og remser, geet et dyr osv osv. Medarb. fortaeller om hvordan der arbejdes systematisk med
sprogarbejde og begrebsafklaring labende ude i aktiviteterne. Der kommes med flere eksempler
pa hvordan der arbejdes med at folde emner ud. Der arbejdes med at “ldne hinanden hjerner”, det
vil sige at der beskrives forskellige lege, hvor der er ordklaringer. De laminares og haenges op i den
forskellige rum, sé alle medarb. har mulighed for at f& inspiration til at starte en leg eller deltage i en
leg. Det samme er tilfeeldet med en beskrivelse af hvordan man arbejder med turtagning, s& nye
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medarb. er kleedt ordentlig péa fra starten. Der er i overleveringsmaderne fokus pa de bgrn der her
sprogudfordringer og KKFO starter arbejdet op allerede i fordrsperioden, men det vil vaere skolen
der arbejder mdalrettet med indsatsen, nar barnet starter i skolen, men KKFO vil fortsat have fokus
pa sprogudvikling ift. rim og remser og historieforteelling osv. Skolen informerer ogsd KKFO ift. hvis
barn har brug for understottelse ogsa i KKFO tiden. Der arbejdes ogsd med leesevenner (udenfor
skoletid). SL forteeller ogsa at der inden Corona begyndte var startet en snak i ledelsen om hvordan
at sprogindsatsen er mere helhedsorienteret. Skole og KKFO samarbejder ogsd ift. at f4 de
sprogudfordret bgrn ind pd KKFO, hvis de ikke allerede er meldt ind.

Anbefaling til videre arbejde:
Nar der laves KIDS obs, finder arbejdsgruppen ud af, hvad der skal arbejdes videre med
efterfolgende.

Foraeldresamarbejde

Begrundelse for vurdering:

Faglig dialog:

Der afholdes foraeldremgde med valg i okt. | &r har det veere afholdt pa hver sin matrikel. Normalt
vil alle foreeldre veere samlet. Der er som regel forskellige emner pa og der bliver introduceret til
hverdagen pa KKFO. Foraeldrene blev ogsé inddelt i grupper ift. at diskutere og debattere 2
sporgsmal. Medarb. fortaeller at samarbejdet med foraeldrerddet er rigtig godt og foraeldre rep.
Nikker anerkendende til dette. Herefter talte vi om den proces som der har vaeret til
foraeldremgdet ift. hvad der optog foreeldregruppen. Der er sent informationsmateriale ud og der
laves ugeplaner som sendes ud til foraeldrene. Vi talte om den forandringsproces som KKFO har
vaeret isgennem fra Corona startede til nu ift. at arbejde mere systematisk og paedagogik i
dagligdagen nu ift. i starten af Corona. Normalt vil der afholdes julefest pa de enkelte matrikler,
men det afholdes ikke som det plejer, til gengeeld laves der julefest for bgrnene. Der sendes
nyhedsbrev ud og der har vaeret talt om, hvor ofte der skal sendes nyhedsbrev ud og i gjeblikket er
der mange informationer som sendes ud. Medarb. forteller ogsé at der guides og vejledes
lebende med foraeldrene ogsd selvom der er Corona. Der kom eksempler pé dette efterfglgende.
KKFO ringer altid til foraeldrene, hvis der har vaeret episoder i lgbet af dagen for barnet. Hellere
informere for meget end for lidt. Foraeldre rep. Fortalte at foraeldrerddet har veeret optaget af
kommunikationen pa Aula og hvordan man kommunikere hensigtsmaessigt og rammmer den
keempe diversitet i malgruppen. Der har veeret fokus pa at bruge farvekoder, lave headlines,
lamineret plakater som haenges ud ved indgangspartiet, hvor foreeldrene star og venter pa deres
barn. Der vil blive kommunikeret via tif. til de foreeldre der ikke er aktive pa Aula. Der skal laves
hjemmeside for KKFO. Foraeldre rep. Fortaeller ogsé at oplevelsen er at KKFO er gode til at
vidensdele i dagligdagen. Der blev talt om hvordan der kan vidensdeles med billeder af aktiviteter
osv. SL forteeller at der ogsé er stor efterspgrgsel pa informationer fra foraseldregruppen og at
skolen derfor har lave et lavet en FB-gruppe, hvor skolen kommunikere ud.

Anbefaling til videre arbejde:

Der gives ingen anbefalinger, men det vil vaere interessant at hgre hvordan KKFO har faet arbejdet
med video/film materiale, som en del af en kommunikationsplatform, til neeste Peedagogisk
tilsyn/Tilsyn Light.

Sammenhaeng og overgange

Begrundelse for vurdering:

Der arbejdes med Steerk samarbejde, hvor der er drshjul og der er lavet en Kanon i kanon er der
sange, rim og remser, bagder og lege, som er genkendeligt for alle barn fra klyngen. Men
skolen/KKFO modtager bgrn fra ca. 30 inst. Der har i Steerk samarbejde vaeret fokus pé hinanden
hverdag og hvad er det at vaere skoleparat. PL forteeller at der er fokus pé genkendelighed for
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bgrnene. Storegrupperne fra klyngen i omradet har nggle til Troldevaenget, sd de kan bruge de
fysiske rammer i formiddagstiden, s& der er kendskab til de fysiske rammer pa KKFO. Der er fokus
pa foreldrenes skoleparathed ift. hvordan de taler med ders barn om det at starte pd KKFO i
foraret. Der er ogsé skolebyttedag, hvor fordrsbgrnene besgger BH klasserne. Der er
vidensoverdragelsemgder med bdde BH og FC. Der arbejdes ogsa pa en Kanon med FC, sd der
ogsd er en genkendelighed for kommende FC bgrn. KKFO arbejder ogséd med overgang interne fra
2 matrikler til 3 klasses matriklen. Der laves ogsé besggsdage for kommende 3 klasser over pa
deres kommende matrikel og der laves intern vidensoverdragelsesmader. SL forteeller at der
stadig er udfordringer ift. vidensoverdragelsespapirerne. SL fortaeller ogsd at KKFO deltageri
klassesammensaetning med skolen. Der laves ogsd informationsmateriale til forseldre. Der har
leenge veeret et gnske fra foraeldrene ift. at alle fra klassen gar pd samme matrikel og den
organisering er nu trddt i kraft, men der vil ogsa vaere enkelte eksempler, hvor det fastlaser bgrn. Vi
talte om, hvilke fordel og ulemper der er ved dette og der blev givet eksempler pd, hvordan der
arbejdes med trivslen i klassen, nu hvor alle er pd samme matrikel. KKFO laves rundvisninger pa
matriklen for foreeldre, i grupper, her i Corona og sd var der faelles information udenfor. Erfaringen
for Coronaer ogsé at inddelingen i mindre grupper, skabte hurtigere tryghed i bgrnegrupperne.

Anbefaling til videre arbejde:
Der gives ingen anbefalinger her.

Refleksion og systematik

Begrundelse for vurdering:

FD: SMTTE, bruges pé aktiviteter og der er tilfgjet inklusion i SMTTE, for at sikre
deltagelsesmuligheder for alle barn, SIPP, TOPI, Handleplaner via obs. Som laves pa barn og
bgrnegrupper. Der er skab en evalueringskultur, hvor der arbejdes med observation af hinanden
praksis. Der bliver samlet op pa p-meder pd observationerne. Der har pd paedagogiske dage, vaeret
arbejdet med, hvordan man egentlig undre sig pa hinandens praksis og hvordan der arbejdes med
praksisfortaellinger. Der er fokus pd profession og ikke personen. Der er fokus pé
handlemuligheder. Der har veaeret fokus pé inklusion i denne tematik ogsd. Bgrnene inddrages i
evalueringen via brugen af blomster modellen. Nar bgrnene har evalueret, s bruges der et
personalemgde p4, at tale om hvad evalueringerne viser. De haenges op, sd alle medarb. kan se alle
borns evalueringer i de forskellige aktiviteter. Efterfalgende laves der handleplaner pd den enkelte
medarb. S& man kan udvikle sin praksis/aktivitet efterfglgende. Der er ogsé indkgbt IPhone s& der
kan laves billede dokumentation. Vi talte om hvordan der arbejdes med TOPI. Der er fokus pa
praksis eksempler nar der laves TOPI, s& det bliver konkret og didaktisk og systematisk.
Overbliksmgde laves hverdag, pé alle matrikler. Her er der fokus p& dagen og klarggring. P-mgder
eropdelti1,2,3 og 4. 1. Infomade. Evalueringsmgde, Planleegningsmgde. Barn. 2. afdelingsmade.
3. Paedagogik, praksisfortaellinger, evalueringer, Aktionsleering/indsatser. 4. Bgrn, TOPI,
trivselsskemaer, handleplaner og klassegennemgang.

Der skal veere fokus pa faglished, italesaettelse af faglished og brug af fagsprosg.

Anbefaling til videre arbejde:
Der gives ingen anbefalinger her.
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Informationer:
Observationer er lavet under Covid-19 restriktioner, hvor der stadig har vaeret gruppeopdeling af
adrgange/klasser og meget legetej og aktivitetsredskaber er pakket vaek.

Fritidsinstitutionen er 1/8-2020 blevet til en KKFO

PL= Peedagogisk leder

PK= Paedagogisk Konsulent

SL= Skoleleder

Medarb.= Medarbejder

KKFO/FI= Kgbenhavns kom. Fritidsordning/ Fritidsinstitutionen
RC= Resourcecenter pé skolen

BMV= Bgrnemiljgvurdering

Obs= Observationer pa matriklen

FD= Faglig dialog

Foraeldrerep.=Foreeldre repraesentant

Kommentar fra institution og/eller foraeldrerad
Ingen kommentarer til tilsynet.
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