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Grundoplysninger

Grundoplysninger | Leder: Snezana Planjanin Letic

Institutioner
Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen bestar af tre matrikler

- Troldeveenget (Remisevej 2)

- Sundby Algard (Jens Warmings Vej 77)

- Skolefriten pa Dyvekeskolen — bla gang (Remisevej 16)

En del af klynge E med klyngeleder Hanne Viinblad.
Paedagogisk konsulent: Mathilde Gerike Heichelmann
Normering: 270

Belaegning: 339
Kilde: Institutionsweb d. 11. oktober 2018

Matrix over

v.urderinger fra 2018 Refleksion og Sociale relationer Inklusion og Sprogindsatsen Forzeldresamarbejde | Sammenhzaeng og
tilsyn 2018 og systematik fellesskab overgange

2017 DYV FI Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold

2017 Refleksion og Sociale relationer Inklusion og Sprogindsatsen Foraeldresamarbejde | Sammenhaeng og
systematik fellesskab overgange

DYV FI Vedligehold Tilpasning Tilpasning Vedligehold Tilpasning Vedligehold




Kvalitets- og supportsamtale 22. oktober 2018
Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen
Refleksion og metodisk systematik

Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pd mangfoldige mdder - arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
paedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions b@grne- og unge-gruppe og @vrige

lokale forhold.

Tilsyn 2018
Vedligehold

Begrundelse:
Personalemgder er inddelt i 4 forskellige temaer:

1) Infomgde for al personale.

2) Afdelingsmgde med et punkt pa dagsorden og det er bgrn. Her gennemgas alle bgrn og her bruges TOPI. Her arbejdes der med handleplaner pa bgrn og
bgrnegrupper og der evalueres Igbende pa disse handleplaner. Der laves SIPP analyse ogsa pa bgrn fra midtergruppen

3) Mgdet er samlet for hele personalegruppen. Det er psedagogik og SIPP og der gennemgas pejlemaerkerne Igbende og det er ogsa her at beskrivelser pa
pejlemaerkerne Igbende justeres

4) Mgdet er afdelingsmgde omkring praktiske opgaver

Det er i samarbejde med skolen, at det er muligt at alle medarbejdere kan deltage pa mgdet 1 gang om ugen.

Der arbejdes med SMTTI og SIPP. Det er fast punkt pa dagsorden, hvor der laves SIPP analyse. Der arbejdes med praksis fortzllinger, som skaber grundlaget for
Igbende refleksion over paedagogisk praksis. Der bruges case fra hverdagen ift. udfordringer. Det er altid med udgangspunkt i barnet ressourcer. Der er blandt andet
arbejdet med hvordan vi holder fokus pa sprog. Der arbejdes ogsa med praksisfortaellinger ift. at havde undring pa kollegaers arbejdsmetoder. Dette er en proces,
som der arbejdes Igbende med. Der arbejdes ogsa med aktionslaering. Der kigges altid pa flere handlemuligheder, hvor alle byder ind og sa tager medarbejderne
refleksionerne med ud i praksis og prgver det af og sa evalueres der ogsa pa det efterfglgende. Dette gzelder hele Fl. Der er det sidste ars tid arbejdet intensivt med
at kunne give konstruktiv kritisk og veere nysgerrig pa hinandens praksis. Det er stadig en proces, men det opleves at det langsom bliver implementeret og
medarbejdere udtaler, at det er de bedste p-mgder nar det handler om refleksion over praksis. Alle nye medarbejdere bliver introduceret i SIPP og SMTTI og alle skal
gve sig og bringe handleplaner i spil. Der laves SMTTI pa aktiviteten i aktivitetsperioden. Pejlemaerkerne arbejdes altid ind i SMTTI. Der laves midtvejsevaluering. Nar
aktivitetsperioden slutter bruges den sidste tid pa at evaluere sammen med bgrnene. Men der kan ogsa evalueres Igbende i aktiviteten, hvis bgrne falder fra eller
gnsker at droppe en aktivitet. Sa spgrges der altid ind og der forsgges at tilpasse aktiviteten Igbende s3 man kan fastholde bgrnene i akt. PL gennemgar alle SMTTI og
personalet har brugt det sa godt, at der neermest at gaet konkurrence i at lave en god SMTTI. PL gennemgar ogsa evalueringer.

Der er % times planlaegningsmgde hver dag, men denne % time kan godt veere ift. at fa laest noget materiale eller lavet noget skriftligt arbejde.
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Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen

Sporgsmal til dialog

Hvordan arbejdes der systematisk med anvendelse af metoder (fx praksisfortaellinger, refleksionsfeellesskaber, SMTTE, Sign of Safety, vaekstmodellen mv.)
og hvordan afspejles det i de observationer, konsulenten foretager?

Hvordan anvender fritidsinstitutionen/fritidscenteret data til understgttelse og udvikling af den paedagogiske praksis? (fra fx sprogvurderinger og dataark).
Hvordan sikrer fritidsinstitutionen/fritidscenteret, at personalet har mulighed for dialog og refleksion over det paedagogiske arbejde? (og hvordan sikres
kompetenceudvikling af materialet?)

Hvordan sikrer | som ledere rammerne for refleksion og opfglgning blandt personalet?

Hvor er de stgrste udfordringer i forhold til at arbejde systematisk — og hvad ggr | i ledelsen for at imgdekomme de udfordringer?

Hvad kan vi i supporten ggre for at hj=lpe ledere og personale bedre?
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Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen

Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Alle bgrn og unge har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn og unge har et serligt behov for at blive set og fG omsorg. Alle barn og unge skal opleve et trygt og
omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse.

Tilsyn 2018

Vedligehold

Begrundelse:

Der har vaeret et stort fokus pa frugt ift., at der skal veere en medarbejder til stede, som sidder og er i dialog med bgrnene Igbende. Der er arbejdet med sociale
relationer ift. det med ”Springer-funktion”. Det er meldt ud til forzeldre, at tIf. ikke bliver taget imellem kl. 14.00 og 14.45. og det er vigtigt, at medarbejderne ikke
star med lister og iPad og er optaget af det, men at fokus er pa at se alle bgrn og hilse og fglge op pa dagen. Efter kl.14.45 sammenligner medarbejderne indtjekning i
Kbh-Barn med lister og herefter sendes der sms til de foraeldre, hvor barnet ikke er dukket op og der ikke er blevet givet besked. Oplevelsen i Fl er, at det har
understgttet, at der er fokus pa det enkelte barn nar det kommer, at der ikke tages tif. Frugten bliver lavet af morgenabneren. Og det vil veere efter kl.14.45, at
velkomstmedarb. star for klarggring, men det er selvhjulpenhed ift. bgrnene, som er fokus og medarbejdernes rolle er tilstedevarelse og naerveer omkring de bgrn
der spiser. Frugten er et tilbud mellem ca. 14.45 til 16.00, hvor bgrnene kan komme og spise. Der er besluttet, at der i Troldeveenget er en ekstra voksen i
feellesrummet, sa der er en medarbejder som kan szette spil i gang og samle op pa bgrn Igbende. Der arbejdes med en overbliks voksen og en Springer voksen, sa der
bade er en til at samle de bgrn op, der flagre lidt og en mere praktisk orienteret Springer. Der er arbejdet intensivt med hvordan man italeszetter bgrnene pa p-
mgder osv. Det betyder blandt andet, at der er ikke bruges navne som ballademagere, men at man ser pa barnet, hvor det er og har fokus pa barnets kompetencer i
stedet for at fokusere pa opf@rsel. Der arbejdes Igbende med praksis eksempler ift. at holde fokus pa Igbende refleksion over arbejdet med pejlemaerket. Der er
struktur pa dagen og det opleves, at det giver ro for bgrn og medarbejdere ift. fordybelse.

Der er et rigtig godt samarbejde med skolen. Skolen giver Ipbende besked til PL om, hvad/hvem der er pa ressourcemgde (tvaersmgder). PL finder derefter ud af
hvilke medarbejdere der er relevante ift. deltagelse. Fl prioriter at vaere forberedt til RC ift. at fa de rette oplysninger med. FI deltager i skole/hjem samtaler som
skolen afholder og det er den trivsel samtale der tilbydes generelt. FI har til gengaeld fokus pa bgrn og foraeldre, som kan have behov for samtale kun med FI. Dette
foregar ogsa i samarbejde med skolen, sa det sikres om den samtale der indkaldes til ogsa er skolerelateret, hvis dette er et behov far skolens siden. Der er
udarbejdet beskrivelse af pejlemaerket.

Anbefaling:
Fortsat og Igbende evaluering ogsa af jeres succes.

Sporgsmal til dialog
e Erdet paedagogiske personale impdekommende og lydhgr overfor bgrnene?
e Erdet paedagogiske personale til radighed og tilbyder de deres hjalp, nar bgrnene har brug for det?
e Er personalets engagement og opmaerksomhed rettet mod at skabe trygge rammer og udfordrende miljger for bgrnene?



Kvalitets- og supportsamtale 22. oktober 2018
Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen
Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefallesskaber til alle

Alle barn og unge skal opleve at vaere en del af et socialt fellesskab. Barn og unge med seerlige behov skal inkluderes i feellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder.
Personalets respekt for bgrnene og de unges egne kulturfeellesskaber er central.

Tilsyn 2018

Vedligehold

Begrundelse:

Der arbejdes med aktivitets perioder pa Fl. Der er fokus pa fordybelse og didaktik og der evalueres Igbende. Der gives Igbende informationer til foraeldrene sa der
ogsa kan tales om aktiviteterne hjemme. Der er fokus pa forskelligheden i aktiviteterne. Det er frivilligt om, man vil deltage i en aktivitet i aktivitetsperioden, men Fl
kan henstille til, at seerlige bgrn deltager i sarlige aktiviteter og der tages fat i de foraeldre som Fl ved har behov for hjzlp til tilmelding. Der er mulighed for at skifte
aktivitet i aktivitetsperioden de fgrste 14 dage. Det at man som medarbejdere har mulighed for at arbejde med bgrn i mindre grupper i aktivitetsperioden giver
mulighed for szerligt kendskab og relationsdannelser. Mobil telefonpolitik er, at den skal vaere i deres skoletaske, med mindre der er aftale med Springeren om
andet. Det opleves, at disse aftaler bliver overhold. PC-rum er kun pa skolefritten, hvor der kun er 2-3 klasse og rummet bliver brugt som paedagogisk aktivitet. Der er
indkgbt en 3D-printer og der er aktiviteter, som handler om at kunne designe og printe. Ift. spil er der fokus pa inklusion ift. de bgrn der har sveert ved at indga i
andre aktiviteter og her er der fokus pa deres kompetencer ift. spil. Tegning ift. 3D design osv. Der har vaeret en proces i Fl, hvor inklusion og fellesskaber er blevet
gennemarbejdet. Der har vaeret arbejdet med, at Fl skal skabe de bedste rammer for alle bgrn og at inklusion kraever relation. Faerre regler mere rummelighed.
Barnet i fokus og fokus pa ressourcer og ikke begraensninger. Mindre nej og mere ja. Medarbejderne skal understgtte og vedligeholde relationerne og fgrst derefter
kan man stille krav. Der er fokus pa at skabe tryghed for det enkelte barn. Der arbejdes med at skabe en rgd trad ift. kontinuerlig voksen, sa det er den samme
voksen som fglger den samme gruppe bgrn (ogsa nar der sker skift til skolefrit matriklen). Der evalueres Igbende pa indsatser. Se mere under Pejlemaerket
refleksion.

Der bliver Ipbende justeret pa aktiviteterne sa de bliver tilpasset bgrnegruppen og evt. udfordringer i bgrnegruppen.

Stgttesager

Fl Dyveke

Troldevaenget/skolefrit:
Sabina, stgttepaed til 2 bgrn — Martin overtager
fra 1/11 2018, da Sabina gar pa barsel

Sundby Algard:
Connie, stgttepaed. til 4 bgrn
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Spgrgsmal til dialog
e | hvilket omfang er der adgang til forskellige typer af aktiviteter i fritidsinstitutionen, og giver de deltagelsesmuligheder for alle bgrn?

e Hvordan stgtter det paedagogiske personale bgrnene i selv at handtere og lgse konflikter?
e Hvordan beaerer samvaeret mellem bgrnene praeg af, at alle bgrn er med i et bgrnefaellesskab med positive barn-barn relationer?
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Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen

Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog

Alle bgrn og unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog.

Tilsyn 2018

Vedligehold

Begrundelse:

Klyngen har dette pejlemaerke som fokuspunkt og der er arbejdet lzenge med pejlemaerket. Der er en sprogansvarlig i alle institutioner og de samles pa tveers af
klyngen en gang om maneden. Der er 2 sprogansvarlige i Fl. Alle medarbejdere har veeret pa sprogkursus. Der er arbejdet med praksis fortallinger ift. refleksion
omkring arbejdet med sprog i praksis. Hvordan folder man sproget ud i den almindelige samtale. Fokus pa indretning med mange mulighed for at lege med bogstaver
og laese. Der arbejdes med Fri for Mobberi og dialogisk laesning. Dialogisk laesning med maj bgrnene er struktureret ud fra saerlige metoder omkring dialogisk
laesning. Der har vaeret fokus pa at oplaere medarbejderne til dialogisk laesning og arbejdet med sprog, men ikke i en skolesammenhaeng. Der er Ipbende fokus pa,
hvordan man kan bringe begrebsforstaelse ind i den enkelte aktivitet. Dette arbejde er beskrevet.

Der samarbejdes med skolen ift. 1. maj b@rn, hvor inklusionspaedagogen kommer over og observerer de nye majbgrn, sa der kan laves handleplaner pa dem med
sprogudfordringer fra starten af. Der arbejdes med BOB (Bgrn og bevaegelse) og sprog med underviser fra UCC, som kommer ud 5 gange ift. sprogfokus i Fl regi. BOB
og sprog bliver koblet sammen.

Sporgsmal til dialog
e Er kommunikation i fritidsinstitutionen praeget af gensidig dialog?
e Hvordan arbejder fritidsinstitutionen med implementering af Kgbenhavns Kommunes laesepolitik.
e Hvordan er der dialogisk opmarksomhed pa bgrn, der har brug for saerlig sprogstimulering?
e Erder de rette kompetencer til stede i institutionerne?
e Hvad kan vi i supporten ggre for at hjaelpe ledere og personale bedre?
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Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen
Foraldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Foreeldre og institution skal indgd i et taet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barns eller unges udvikling og trivsel.
Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab.

Tilsyn 2018

Vedligehold

Begrundelse:

Foraeldre bliver altid informeret ift. handleplaner pa deres bgrn og de inddrages i handleplanerne der, hvor det giver mening og de har ressourcer til det.

Der sendes nyhedsbrev ud ca. 1 gang om maneden fra PL. Det er overordnede nyheder fra de forskellige matrikler. FI bruger KBH barn til informationer til
foraeldrene. Der er 97 % af foraeldrene der bruger KBH Barn. Det er viden omkring det enkelte barn og forzeldre der ggr, at de sidste 3% for informationen pa anden
maden. Der ringes hjem eller der tages kontakt nar barnet hentes og det er helt klar struktur og organisering ift., hvem der sgger for, at informationen kommer ud til
de sidste 3 %. Det er primaert springeren, som har den daglige foraeldrekontakt. Foraeldre er gode til at tage kontakt via mail, sms og KBH barn, sa det opleves pa Fl,
at der ogsa er god kontakt til de stgrre bgrns foraeldre. | FI er der massiv reklamation ift. aktivitetsperioderne bade ift. bgrn og forzeldre. Der er fokus pa de forzeldre
der ikke far meldt deres bgrn pa aktivitetsperioden og her tages der ogsa kontakt.

Der afholdes introaften for forarsbgrnene, der sendes ugeplaner ud ift. forarsbgrns forlgb. Der afholdes 3 introaftener, en pa hver afdeling, da bgrnene flytter rundt
ift. argang. Der afleveres planer for forarsbgrns-forlgb, fysisk i alle foraeldres hander. Der er lavet sprogpjece ift. sprogarbejdet og andre szerlige fokus punkter. Her
er ogsa beskrevet, hvordan foraeldrene kan stgtte op omkring det derhjemme. Der opfordres Igbende til, at foraeldrene kommer med konstruktiv kritik og spgrgsmal
til alt, hvad der foregar i Fl. Det er FI PL og foraeldre der beslutter, hvor det giver mening at placere det enkelte barn ift. matrikler. Det er altid muligt at fa flyttet sit
barn fra en matrikel til en anden og i den forbindelse vil der veere en ”prgvetid” pa 14 dage for barnet. Det opleves ikke som et stort behov, men det at muligheden
er der giver en ro og en tryghed for foreeldre og barn. Det ma aldrig veere af praktiske arsager for foraeldrene, at et barn flytter matrikel. Der er udarbejdet en
foreeldrepartnerskabspolitik og det handler blandt andet om, hvilke forventninger man kan have til hinanden. PL er opmaerksom p3, at szerligt nysgerrige foraeldre
melder sig ind i foraeldreradet. Godt samarbejde med foraeldreradet og ok tilslutning, men sveert at fa foraeldrene til at komme til foraeldreradsmgderne. Der
arbejdes i klyngen pa, hvordan man kan ggre foraeldrerddsarbejdet og foraeldrebestyrelse, mere relevant for foraeldrene.

Der afholdes julefest, hvor der er foraeldredeltagelse. Foraldremgderne starter op samlet og sa gar man ud pa den matrikel hvor ens barn gar.

Anbefaling:
Evaluering af foraeldrepartnerskabet sammen med forzeldreradet.
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Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen
Spgrgsmal til dialog
e Hvordan arbejder fritidsinstitutionen p3, at foraldrene oplever et taet samarbejde om deres barns trivsel og udvikling (fx gennem inddragelse af deres viden

om barnet, lydhgrhed over for gnsker og behov, et godt informationsniveau)?
e Hvordan har fritidsinstitutionen/fritidscentret skabt rammer for en Igbende dialog og videndeling, i hverdagen savel som ved planlagte samtaler, med

foraeldrene om deres barns trivsel og udvikling?
e Hvordan er samarbejdets forlgb, nar personalet eller foraeldrene bliver opmaerksomme p3, at et barn ikke trives (Er foraeldrepartnerskabet fx praeget af

tillid?)?

10
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Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen

Sammenhaeng - OgSé i overgange

Alle barn og unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet/den unge og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og
god overgang.

Tilsyn 2018

Vedligehold

Begrundelse:

Der afholdes introaftner pa alle matrikler, for at skabe tryghed for foreaeldrene ift. overgange fra matrikel til matrikel og fra BH til FI. Der arbejdes med, at
medarbejderne fglger bgrnegruppen, fra en matrikel til en anden ift. bgrnenes interne overflytning. Der laves vidensoverdragelsen fra den ene matrikel til den anden
og der laves sarlige overgangsforlgb for en gruppe af bgrn eller et enkelt barn, hvis dette er ngdvendigt. Bernene besgger den nye matrikel nogle gange om unge
inden de starter. Bgrnene far en saerlig invitation ift. det fgrste besgg. Overgangsforlgbet internt i Fl er beskrevet og udleveres til de forzeldre der ikke kan deltage pa
introaften. Materialet informeres ud til alle forzeldre. Tydelig beskrivelse af opstartsfasen.

Overgang fra BH til FI. En medarbejder har vaeret pa besgg i de BH, som de modtager flest bgrn fra ift. at fa viden om, hvilke sange og lege der laves. BH inviteres
ogsa til FI, men ikke alle kom og det arbejdes der med i klyngen. | klyngen i SS er der lavet en Kénon ift. sange og bgger og sa er der en stor legedag. Hvor BH, Skole
og Fl mgdes og alle leger og optraeder. Det er BH, Fl og skole som arbejder med denne kdnon. Der arbejdes med byttedag i 0. klasse ift. Fl og 0. klasse og
forarsbgrnene. Der arbejdes ogsa med overgang fra Fl til Skole. Der arbejdes med laesevenner ift. overgang. Dette er primaert ift. bgrn med sprogvanskeligheder. Det
handler om, at der kommer laerer og andre frivillige og har laeseaktivitet pa Fl og det arbejdes bevidst med, at det ikke kun er bgrn med sprogvanskeligheder der er i
aktiviteten men, at det er en blandet gruppe af bgrn. Overgang fra Fl til FC. Der laves overgang fra Fl til FC Midt og FC 4 SYD. Fl er pa besggsdage i FC. Der har veeret
evalueret pa overgangsforlgbet fra Fl til FC og derefter er der lavet en fast plan for overgang, men der evalueres Igbende pa det. Der er modtaget
vidensoverdragelser pa alle nye Fl bgrn. Der efterspgrges en uddybelse i vidensoverdragelsen i stedet for ja/nej svar. Der har vaeret en mundtlig overlevering fra
foreeldrene i de tilfaelde, hvor det har givet mening. Der evalueres pa maj bgrns grupperne inden skolen laver klasse dannelse, sa Fl kan understgtte skolen i at lave
en god klassedannelse. Fl efterspgrger en stgrre inddragelse i klassedannelserne da Fl oplever, at skolen forholder sig mest til vidensoverdragelserne fra BH, men Fl
oplever en stor udvikling hos maj bgrnene pa de 2-3 maneder de eri Fl.

Anbefaling:
Kontakt skolen ift. at blive inddraget noget mere i klassedannelsesforlgbet.

Sporgsmal til dialog
e Erdetjeres vurdering, at det samarbejde | har med skoler og fritidsinstitutioner giver alle tilstraekkeligt kendskab og forudszetninger for at stgtte bgrnene
bedst muligt i overgangen imellem daginstitution og skole/fritidsinstitution?
e Hvilke systematikker sikrer, at der sker et Igbende samarbejde/videndeling med grundskolen omkring bgrnene?
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Kvalitets- og supportsamtale 22. oktober 2018
Fritidsinstitutionen ved Dyvekeskolen
e Hvordan far fritidsinstitutionen blik for de bgrn, som kan have saerlige behov for stgtte i forbindelse med opstart i institution, skift mellem institution eller
overgang til fritidscenter eller lign.?
e Hvordan har fritidsinstitutionen fulgt op pa/planlagt at fglge op pa arbejdet med at sikre gode sammenhaenge og overgange i bgrnenes liv?
e Hvad kan vi i supporten ggre for at hjelpe ledere og personale bedre?

Opfelgende kommentarer fra paedagogisk konsulent

Der manglede 2-3 personaler pa begge de matrikler jeg var pa observation pa og dette kan muligvis havde haft indflydelse pa observationerne.

Pa rundvisningen er det tydeligt, at der er fokus pa at skabe zestetiske bgrnemiljger. Der er mange gode legehjgrner og det er tydeligt, hvad man kan lege eller
foretage sig i de forskellige rum. Det kan syne en lille smule rodet szerligt i dukkekrogene og kgkkener, hvor legetgjet i tilfaeldige bunker.

Der er stor sammenlignelighed ift. informationstavler bade til bgrn og voksne, her er bade skriftsprog og billeder som guider ift. de informationer, som gerne vil

fremhaeves. Der er oftest ogsa bade skrift og billeder pa dgre ind til aktivitetsrum og pa en enkelt matrikel er der billeder af, hvad kasserne indeholder.
Pa alle matrikler er legetgj og spil tilgeengeligt i bgrnehgjde og jeg oplever, at der er stor fokus pa selvhjulpenhed.
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