
Referat af forældrerådsmøde den 9.april.2025  
1. Budget KKFO 

Vi har en administrator der har styr på budgetter fremadrettet og laver prognoser, det 
administrative og planer. Før måtte man have 4% i overskud, nu er det 2%. Vi har overordnet 
11 millioner i løn og 2 millioner i drift. Vi er gode til at overholde vores budget. Snezana har 
bedt om at få 500.000, - sat til side, for automatisk døråbning og fjernelse af køkkener (dette er 
desværre udskudt grundet jura).  Første prognose viser 139.000, - i overskud. Vi mangler en 
gårdmand og lige nu, og funktionerne bliver dækket af personale og et team fra kommunen. 
Vores yderdørs lås skulle repareres og kom til at koste 10.000, -.   

2. Overgange for 3. klasser og for maj-børn 

3. klasser overgangspapirer er næsten færdige, og alle forældre har mulighed for at ønske 
om der skal ske en mundtlig overlevering til klubberne. Vi arrangerer en fest for dem 
efter påske.  

 

1. maj børn: Vi har som et nyt tiltag, hvor vi har kontaktet institutionerne, og har 
givet dem et tilbud om at komme på besøg. Vi har tilbudt en fast dag, hvor de 
kunne se og bruge institutionen og møde de voksne. Flere af børnehaverne har 
brugt dette tilbud. Dette har været med til at børnene snakker om vores 
institution til forældrene, før forældrene kender huset. Alle nye forældre har 
været mere end velkomne til at komme og se børnene som deres børn har set, 
så de kan vise KKFO’en frem. Der starter 94 børn. Der har været overleveringer 
fra børnehaverne til KKFO.  

Vi har ændret fra erfaringer sidste år ift. sidste år og rykket på nogle af vores tidspunkter i 
forbindelse med planlægning og organisering.   

Ledelsen snakker om hvordan man kan bruge overgangspædagoger og andre tiltag ift. de 
penge der er lagt til budget.  

4. Nyt fra huset 

Personalesituation: Vi havde 2 studerende, som ikke har gennemført deres studie, grundet 
personlige omstændigheder. Vi får en ny studerende 1. juni. Vi har nye annoncer ude på nyt 
personale. Snezana har været i Forvaltningen hvor der har snakket om Trivselscirklen, om 
hvordan man ser bag adfærden.    

5. Aktivitetsperiode  

Aktivitetsperioden slutter nu og det samme gør Stærk samarbejde i klasserne sidst april. Vi 
afslutter perioden med en forestilling torsdag d. 10 april, hvor vi viser teater, dans og andet. Vi 
evaluerer aktivitetsperiode via Blomstermodelen, hvor børnene evaluerer individuelt.  



6. Nyt fra bestyrelsen 

Snezana har afleveret principperne fra KKFO Dyvekeskolen til Skolebestyrelsen. Når de har 
godkendt dette, sender de det tilbage til Forældrerådet til gennemlæsning.  

 

 

 


