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Opsamling pa vedligeholdelsesdialog i forbindelse med

Light-tilsyn

INSTITUTIONENS NAVN

KKFO Dyveke

TILSYNSAR 2021

DATO FOR VEDLIGEHOLDELSES- |22/06 2021

DIALOG

TID kl.09.45-11.45

STED Skolefritten, cafeen, Remisevej 16
MODEDELTAGERE Marck G. Tennesen (syg)

Amina Garmiani
Tea Malthesen
Snezana P. Letic

HVILKE EMNER HAVDE INSTITUTI-
ONEN PA FORHAND VALGT SOM
UDGANGSPUNKT FOR DIALOGEN?

Inklusion og feellesskabet

INSTITUTIONEN HAR | DIALOGEN
FAET SPARRING PA FOLGENDE
PUNKTER

KKFO gennemgik &rsagen til deres dagsorden punkt.

KKFO har et stort snske om at blive brugt meget mere
ift. Skolen, nar det handler om inklusion og feellesskab.
Padagogisk Leder forteeller at hun har drgftet med
skolelederen, at der er mulighed for at bruge flere pee-
dagoger fra KKFO i skoletiden, da KKFO har gkonomi
til dette.

KKFO har haft nogle aha oplevelser ift. Corona hvor
alle har veeret klasseopdelt hele dagen igennem.

KKFO oplever at det er en udfordring at veere alene
med en klasse, hvor feellesskabet er darligt.

KKFO fortalte at de var i gang med at arbejde med un-

derstottelse af faellesskabet inden Corona kom og det
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havde en rigtig god effekt og var en gjendbner for
bédde KKFO og klasseleerer.

KKFO talte om at de gerne vil tale med skolen om
hvordan de kan samarbejde mere omkring de inklude-
rende leeringsmiljeer over hele dagen, sa det ikke bli-
\ver s opdelt og forskelligt ift. Hvordan man ger i sko-
len og i KKFO regi.

KKFO talte om et anske om at de kunne lave feelles-
dage sammen med skolen, hvor skole og KKFO samar-
bejder over hele dagen, sa de kan leerer af hinanden.

KKFO er optaget af at, arbejde med inklusion og feel-
lesskaber og mener at det altid er medarbejderens op-
gave at sgrger for at alle er inkluderet i faellesskabet i
klassen. KKFO gnsker at skole og KKFO bruger hinan-
den meget mere.

KKFO fortalte om 12/2 ordningen og hvordan KKFO
oplever de foranstaltninger som skolen har pa det om-
rdde. KKFO hgrer bgrn der omtaler 12/2 bern pa uhen-
sigtsmaessige mader. Som at ‘du ma ikke vaere sam-
men med os’ og KKFO oplever at nogle klasser er me-
get negative i deres omtale af klassekammerater der er
i12/2 ordning.

KKFO har ogsé fokus pé hvordan bern i udsatte positi-
oner bliver omtalt og italesaettes af andre bern og
\voksne. Der er fokus pé sprogbrug og foreldrepart-
nerskaber.

Foreeldre rep. Forteeller at hun oplever at italeseettel-
sen omkring det med inklusion og feellesskab er meget
forskelligt og hun understatter meget KKFO'ens ople-
\velse af skolens handtering af b@rn som har brug for
understgttelse for at veere en del af feellesskaberne i
deres stamklasse. Foraeldre rep. Syntes det er en rigtig
god ide at KKFO er mere inde over ift. Det arbejde som
foregar i skolesammenheaeng.

Vi talte om, hvordan KKFO har arbejdet med de erfa-
ringer de fik fra Corona opdelingen. Ift. At sta alene
med en klasse. KKFO a&endrede deres struktur mange

gange i lgbet af dagen, sa der var flere feelles aktiviteter
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for hele klassen blandet med egen leg og interesse.
Altsé det at lave rum i rummet ift. At kunne tilbyde for-
skellige aktiviteter, sa alle havde deltagelsesmulighe-
der. Der var blandt andet feellesaktiviteter i form af
madlavning, hvor alle var med og lavede noget som
\var tilpasset deres kompetencer. Seerligt det med skal
aktiviteter har vaeret en stor succes.

Vi talte om forskellen p4, hvilke krav som skolen skal
opfylde ift. Undervisningspligt, méalseetninger og elev-
planer og at KKFO'en ikke skal leve op til samme krav
0g maélseetning og derfor har helt andre arbejdsvilkar.

KKFO arbejder meget med refleksion over egen prak-
sis ved at observere pd hinandens praksis og dette er
ikke det samme i skolen ift. Underviseren/Leeren og
derfor oplever KKFO at det er svaerere at samtale med
skolen om deres praksis, fordi det altid kun er leererens
oplevelse af barnet og aldrig en observation af leerens
relation eller tilgang til det enkelte barn.

KKFO fortalte om hvordan de arbejder med inklusion
og feellesskab. Vi talte om Plads til forskellighed og
paedagogisk notat og hvordan KKFO og skole kan sam-
arbejde omkring indsatserne pé de barn som er udfor-
dret.

KKFO fortalte at der skal vaere ledelsesstyrring og
struktureret organisering ift. At understatte Plads til
forskellighed og i det hele taget arbejdet med feaelles-
skab og inklusion.

Foreeldre rep. Sperg ind til om KKFO er med pé den
information som gar ud til foreeldrene fra skolen, séa
alle har sammen viden. Det mener foraeldre rep. Ogsé
kunne understgtte det feelles blik pa klassen/barnet.
KKFO leder vil gé videre med dette til resten af skolele-
delsen.

Foreeldre rep. og KKFO havde en laengere samtale
omkring hvordan KKFO og skole kan samarbejde taet-

tere omkring klassefeellesskaberne.

KKFO fortalte at der har veeret arbejdet anderledes

med foraeldresamarbejdet ift. Forarsbernene. Sa der
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har veeret afholdt Izbende samtaler med foreeldrene
ift. Hvordan det er gdet med det enkelte barn ift. Op-
start i KKFO. KKFO har lagt stor veegt pa vidensover-
dragelsen i lgbet af ugen og seerligt der hvor der har
veaeret bekymringer. KKFO har lavet en beskrivelse af
det enkelte barn og den samlede gruppe, som skolen
har faet ift. At sikre vidensdeling pé alle barn efter de
forste par méneder i KKFO.

Foreeldre rep. Eftersparg ogsé en konkret viden om
hvilken paedagog de kan henvende sig til ift. Atind-
drage KKFO i forskellige ting, som foreeldrene finder
relevant. Dialog omkring dette og hvordan kontaktpae-
dagogerne er organiseret og hvordan der teenkes i vi-
densdeling efter sommerferien.

@ONSKER TIL SUPPORT | DET
KOMMENDE AR

KKFO har ikke som sddan ensker til support, men
KKFO vil meget gerne hjeelpe gkonomisk ift. Opleegs-
holdere eller andet som kan understgtte samarbejdet
med skolen ift. At styrke samarbejdet mellem paeda-
goger i steerkt samarbejde og leerer.

KKFO leder forteeller at der er mulighed for at bruge
padagogerne meget mere ift. Skolen, da der er res-

sourcer til det i KKFO.




