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- Vi gar en forskel!

DYVEKE
SKOLEN






Kaere
foraeldre

hvor hgj
Dyv.ekeskolen er en. skole: v<3r Q.J VELKOMMEN
faglighed og elevtrivsel gar hand i TIL DYVEKESKOLEN

hand. Vi leegger stor vaegt pa at
skabe steerke fellesskaber og et
miljg preeget af glaede og tryghed.

Vi kan, vi vil, vi ter! Vi gar en forskel!
- afspejler vores ambition om at

VORES VISION

forme elever, der er modige, handle-
kraftige og parate til at tage aktiv del
i samfundet.

Som rettighedsskole via UNICEF har
vi en steerk forpligtelse til at inte-
grere og fremme bernerettigheder

i vores daglige arbejde. Vi sikrer, at
elevernes trivsel og faglige vaekst er
i fokus, og at deres ret til laering og
udvikling prioriteres.



TRYGHED

Trivsel

Nar barn og unge trives og oplever
skolen som et godt og trygt sted at
veere, far de mere mod pa at lzere.
Det er skolens opgave at stotte og
vejlede eleverne, sa de trives bedst
muligt. Et steerkt skole-hjem-sam-
arbejde er med til at styrke trivsel,
og gennem dialog kan vi sikre, at
dit barn trives. Pa Dyvekeskolen har
vi en systematisk og struktureret
tilgang til trivselsarbejdet. Dette er
bade forebyggende og til Iasning
af aktuelle udfordringer.

Tryg og relationel
klasseledelse og et godt
samarbejde med- og
mellewm jer foreeldre
- skaber trivsel



Klassetrivselskonferencer, hvor
lzerere, ressourcecenter og
ledelse systematisk gennemgar
klassens arlige trivselsmaling
som afsaet for trivselsarbejdet

i klasserne.

Et steerkt samarbejde med KKFO’en
og klubben, s vi ser hele barnet.

Tryg og relationel klasseledelse,
hvor alle vores leerere og paeda-
goger far en uddannelse i, hvordan
man skaber trygge og forudsigelige
rammer for alle bgrn og unge.

Et ressourcecenter, hvor der bade
bliver lavet forebyggende og
lzsningsorienterede indsatser.
Dette kan f.eks. veere forumteater,
social teenkning, gruppens plan og
bombekursus. Derudover star vores
ressourcecenter for vores indsatser,
der hedder Hjernestaerk, Fagstaerk
og Stillefrikvarter. Alle tre indsatser
er for bern, der har brug for saerlige
rammer i labet af dagen for at
trives bedre.

VIHARBL.A.




FORZLDRE STOTTE

DIT BARN FOLER SIG
TRYG NAR:

Skole-hjem-
samarbejde

| er som forezeldre en stor del af jeres
barns skolehverdag. Nar | tager posi-
tiv del i skolelivet, bliver | gode usyn-
lige klassekammerater, som er med

i skoletasken hver dag. Samarbejdet
mellem skole og hjem er afgerende
for, at dit barn oplever Dyvekeskolen
som et godt sted at vaere. Vi gnsker
en levende skole med bgrn, der
trives og dannes. Det kan vi kun
skabe sammen. Derfor laegger vi
vaegt pa et godt samarbejde med
og mellem jer forzeldre.

Et godt samarbejde mellem skole
og hjem er med til at give dit barn
tryghed.

e Laerere, paedagoger og foraeldre
snakker sammen og kender
hinanden.

e Laerere, paedagoger og foraeldre
respekterer hinanden og hjaelpes
ad med at fa hverdagen i skolen
og hjemmet til at haenge sammen.

e De voksne hjeelpes ad med at give
dit barn succesoplevelser i skole
og fritid.



| dagligdagen fungerer samarbejdet
via Aula. Her kan du holde dig ajour
med information om alt fra uge- og
arsplaner til lektier, ture, praktiske a|

beskeder samt vigtige personlige @ -

DAGLIGDAG

beskeder omkring dit barn.

Hvis du har brug for at tale med en
af klassens laerere, er det altid muligt
at kontakte dem via Aula.

| Igbet af skolearet er der:

e 2 skole-hjem-samtaler og
2 foraeldremgder

e Valg af trivsels- og kontaktforaeldre
i hver klasse

¢ 1kontaktforeeldremade
med skolebestyrelsen

2 sociale arrangementer med
klassen, f.eks. morgenmad og
feellesspisning




UNICEF DANMARK

Rettigheds-
skole

Dyvekeskolen blev i 2025 officielt
certificeret som Rettighedsskole
under UNICEF Danmark.

Som Rettighedsskole har vi gget
fokus pa bernerettigheder og
konventioner. Dette fokus skal
direkte styrke trygheden og trivslen
for alle p& Dyvekeskolen. Vores mal
med at vaere Rettighedsskole er, at
Dyvekeskolen og vores KKFO’er skal
vaere et blomstrende feellesskab,
praeget af gensidig respekt, lighed,
tolerance, gleede og engagement.
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unicef &

Et partnerskab med UNICEF lgfter
vores overordnede vision og vores
mal i forhold til vores elevers leering
og dannelse. Vores samarbejde har
mange perspektiver i forhold til
vores gnske om at bevare og styrke
respekten for faellesskabet og den
enkelte, og samtidig fremme det
udsyn mod resten af verden, der
kendetegner vores skole.

Nar vi taler om rettigheder, taler

vi grundleeggende om relationer

- bade om barns relationer til andre
bgrn og voksne, og om respekt og
gensidig respekt i alle relationer.
Derfor gnsker vi med projektet

ogsa at give vores elever storre reel
medbestemmelse i hele skolens
virksomhed; medbestemmelse i
demokratiske processer og udvikling.
Skolens rettighedsrad, som bestar af
elever, ansatte og foreeldre, har stor
indflydelse pa skolens udvikling.



KOMPETENCER OM
VIDEN OG LARING

Saerlige
ressourcer

Dyvekeskolen har gennem mange ar
opbygget kompetencer og viden om
trivsel og laering.

Disse sezerlige kompetencer er
tilknyttet vores ressourcecenter
og paedagogiske leeringscenter.
Vores ressourcecenter og paeda-
gogiske lzeringscenter bestar af
inklusionspaedagoger samt faglige
vejledere, herunder laesevejleder,
ordblindevejleder, matematikve-
jleder, IT-vejleder og DSA-vejleder
(dansk som andetsprog).




INKLUSION

Vores inklusionspaedagoger arbej-
der med trivsel for hele drgange, en
klasse, mindre grupper af bern eller
enkelte elever. De kan f.eks. lave
bombekursus, forumteater, social
taenkning eller gruppens plan m.m.
som en indsats.

Inklusionspaedagogerne kan ogsa
deltage i undervisningstimerne for at
give den rette stotte til enkelte barn
med saerlige behov. Derudover giver
de stotte og sparring til lsererne og
afholder trivselskonferencer for alle
klasser. Vores inklusionspaedagoger
har et taet tveerfagligt samarbejde
med lzerere, paedagoger, skole-
psykologer, skole-socialradgivere,
KKFO og klub.

Vores elever placerer sig over lands-
gennemsnittet i dansk og mate-
matik. Vores faglige vejledere har
fokus pa at understgtte og udvikle
fagligheden. Dette gores bl.a. ved at

folge barnenes faglige progression
taet, indsamle data og afholde fag-
konferencer i dansk og matematik.
Til fagkonferencerne i dansk deltager
vores ordblindevejleder. Hvis dit
barn bliver testet ordblind, bliver
der lavet et seerligt forlgb, hvor dit
barn lzerer at bruge de ngdvendige
hjaelpemidler, samtidig med at | som
foraeldre bliver sat ind i, hvordan |
bedst muligt stetter op om jeres
barns udfordringer derhjemme.
DSA-vejlederne laver ogsa forlab

i klasser og pa argange.

Alle vores faglige vejledere laver
bade faste forebyggende forlsb

og vejleder laererne vedrgrende
deres undervisning i klassen eller

til enkelte elever. Derudover har

vi et teet samarbejde med paeda-
gogerne fra KKFO’en, som ugentligt
leegger timer i klasserne fra berne-
haveklasse til 3. klasse for at skabe
gode overgange.
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OVERGANG
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Tryg
skolestart

Overgangen fra barnehave til KKFO
og skole er en stor omveeltning i
bade jeres barns og jeres liv. Jeres
barn kommer hjem med mange
nye indtryk, bdde i forhold til nye
kammerater og voksne, og i forhold
til, at der bliver stillet krav til dem i
sterre omfang, end de er vant til.




Jeres barn starter som udgangs-
punkt i KKFO’en 1. maj, hvor de
bliver tilknyttet en gruppe. Inden
denne opstart har der veeret enten
skriftlig eller mundtlig overlevering
pa hvert enkelt barn mellem bgrne-
have, KKFO og skole.

Fra 1. maj til juni maned bliver der
gennem aktiviteter og leg lavet
observationer, som sammen med
overleveringerne skal vaere med til at
sikre, at vi ved mest muligt om jeres
barn. Det er med til at sikre en god
skolestart i august.

Inden skolestart i august besgger
bernene flere gange skolen og deres
kommende laerere i O. klasse sam-
men med paedagogerne fra KK-
FO’en. Derudover er der en seerlig
dag, hvor de er i deres nye klasse en
hel formiddag.

KKFO: 1. MAJ
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Traditioner
og feellesskab

P& Dyvekeskolen vaerdsaetter vi
traditionerne, som er med til at
styrke faellesskaberne blandt

eleverne pa tveers af klasser og

e Huver sjette uge afholder vi fzelles-
samling, hvor alle elever fra bgrne-
haveklasse til 6. drgang deltager.
Det er en festlig stund med sang,
opvisninger og deling af vigtige
nyheder.

Vores temauge eller featureuge

er et andet hejdepunkt, hvor
barnene er fordelt pa tvaers

af rgange og klasser. Ugen
kulminerer med et foreeldrebesog,
hvor vi stolt praesenterer det, vi
har arbejdet med.
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argange samt samle hele skolen.

e For 4. argang er lejrskolen en

spaendende tradition, der byder
pa oplevelser i naturen og en
chance for at knytte staerkere
band med klassekammerater.

Fastelavn med tendeslagning,
motionslgb, juleklip og Lucia er
begivenheder, hvor vi alle kan del-
tage i festlige og sjove aktiviteter.

Vores skolefest er et arligt hgjde-
punkt, som eleverne ser frem til.
Rettighedsdage og rettighedsuge
er saerlige tidspunkter, hvor vi
saetter fokus pa vigtige emner

og fejrer de veerdier, der ligger til
grund for vores skolefaellesskab.



4-SKOLESAMARBEJDE

Dyvekeskolen er en del af et 4-skolesamarbejde med Gerbrandskolen,
Sundbygster Skole og Hgjdevangen Skole. Efter 6. klasse fortsaetter
eleverne fra de tre basiskoler pa Hgjdevangen Skole. For at styrke bandene
mellem skolerne afholder vi faellesskabsdage, hvor alle klassetrin deltager i
forskellige aktiviteter pa tvaers af skolerne. Dette skaber stzerke relationer
og giver eleverne en folelse af et storre feellesskab, inden de begynder
deres tid pa Hejdevangen Skole.

EAT

Pa Dyvekeskolen har vi en mad-

ordning, som hedder EAT, der giver MADORDNING
barn mulighed for at fa nserende
og varierede maltider i skolen. Du kan lzese mere om
For at gore det enkelt og bekvemt EAT her: www.eat.dk
skal maltiderne bestilles digitalt,

hvilket sikrer, at alle barn har

adgang til maden.

Familier, der har begraensede
ressourcer, har mulighed for at sege
om tilskud eller f& maden gratis,
hvilket gor det lettere for alle bern
at deltage i ordningen uden gkono-
miske bekymringer. Dette initiativ
sikrer, at alle elever far mulighed for
at nyde et sundt maltid og dermed
have den energi, de har brug for til
en leererig skoledag.

15



Skolens to

specialklasse-

raekker

P& Dyvekeskolen vaerdszetter vi
traditionerne, som er med til at
styrke feellesskaberne blandt
eleverne pa tveers af klasser og
argange samt samler hele skolen.

SPECIALKLASSERAKKE
KATEGORI 1

- ELEVER MED GENERELLE
INDLARINGSVANSKELIGHEDER

Vores specialklasseraekke er et
dedikeret undervisningstilbud til
elever fra 0. til 10. klasse, der oplever
generelle indlzseringsvanskeligheder.
Vores elever har unikke udfordringer
inden for indlzering, motorik, adfserd,
opmaerksomhed og socioemotion-
elle omrader. Vores mal er at skabe
et stgttende leeringsmiljg, der
imgdekommer elevernes saerlige
behov.
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Vores paedagogiske tilgang i special-
klassersekken er skraeddersyet til at
imgdekomme disse behov, og vi har
fokus pa individuelle lzeringsstile.
Vores elever kommer fra hele
[Kgbenhavn], og vi leverer under-
visning i overensstemmelse med
folkeskolelovens bestemmelser,
inklusive de fastsatte rammer for
fag, timetal og eksamen. Hvis du
onsker yderligere information om
vores specialtilbud, er du velkom-
men til at kontakte os.



Specialklasseraekke kategori 3 er
et tilbud til elever fra O. til 10. klasse
med autisme og/eller ADHD.

Vi fokuserer pa at skabe et trygt
og inkluderende laeringsmiljg, der
stimulerer eleverne og imgde-
kommer deres individuelle behov.

Vi anvender en personlig tilgang i
vores undervisning ved at udarbejde
individuelle lzeringsplaner. Disse
planer fokuserer pa den enkelte
elevs styrker, interesser og udfor-
dringer og bliver til i samarbejde
med forzeldre og eleverne selv.

Vores skole har et team af erfarne
lserere og psedagoger, som er
specialuddannede inden for autisme
og ADHD. De benytter metoder
baseret pa forskning og evidens,

der hjeelper eleverne med at udvikle

SPECIALKLASSERAKKE
KATEGORI 3

- ELEVER MED AUTISME
OG/ELLER ADHD

bade faglige og sociale feerdigheder.
Vi tilbyder en velstruktureret skole-
gang med faste rutiner, som skaber
en fglelse af sikkerhed og forudsige-
lighed for eleverne.

Vores skole har faciliteter til senso-
riske aktiviteter og motorisk traening.
Disse aktiviteter hjeelper eleverne
med at regulere deres energi og
styrker deres evne til at koncentrere
sig om undervisningen.

Afdelingen folger folkeskolelovens

bestemmelser, inklusive de fastsatte
rammer for fag, timetal og eksamen.

17



4 skole-
samarbejdet
pa Amager

UNIKT SKOLEFORL@B

4-skolesamarbejdet repraesenterer
et unikt skoleforlgb, som er det
naturlige forstevalg for familier

pa Midtamager. Elever i basisskole-
alderen gar fra O. til 6. klasse pa
enten Dyvekeskolen, Sundbygster
Skole eller Gerbrandskolen og
fortseetter derefter fra 7. til 9.
klasse pa& Hgjdevangens Skole.

Pa Dyvekeskolen fokuserer vi mal-
rettet pa at lette overgangen fra
mellemtrinnet til udskolingen med
seerlig vaegt pa faglig udvikling i
dansk og matematik. Samarbejdet
mellem de fire skoler er karakteri-
seret ved en faelles vision om at
tilbyde det bedste laeringsmiljg,

der fremmer bade trivsel og ud-
vikling for bernene.

Via specialiserede laeringsmiljoer

i basisskolen sikrer vi, at mindre
barn far optimale betingelser for
udvikling, mens Hgjdevangens Skole
tilbyder et unge milje skabt for at
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imgdekomme elevers interesser

og behov. Der laegges stor vaegt pa
den paedagogiske sammenhaeng,
hvor eleverne oplever en rgd trad

i undervisningen fra de mindre til
de starre klassetrin. Et systematisk
samarbejde mellem laerere pa
tveers af skolerne sgrger for, at
Hejdevangens Skole bliver en natur-
lig forleengelse af basisskolerne.

Forzeldre inddrages aktivt i for-
beredelsen til overgangen, og der
er Igbende aktiviteter, der styrker
relationerne mellem eleverne fra
de forskellige skoler.
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Skoleleder

Marck Tgnnesen
Mail: Aula eller ce8u@kk.d

Souschef - leder af
indskolingen 0. - 3. argang

Gitte Bro Kastrup
Mail: Aula eller rO5r@kk.dk

Leder af mellemtrinet

Sabine Cowan

4. - 6. drgang Mail: Aula eller ec61@kk.dk
KKFO Snezana Letic
almen Mail: Aula eller snplan@kk.dk

Leder af specialklassersekke
Kategori 1

Karina Berthelsen
Mail: Aula eller kr2j@kk.dk

KKFO leder Nicolai Wexg Ulnits
Kategori 1 Mail: Aula eller b673@kk.dk
Daglig leder Vicki Rietzke Westh
Kategori 3 Mail: Aula eller a35f@kk.dk

Leder af indskolingen
Kategori 3

Christian Winter Merrild
Mail: Aula eller jb8n@kk.dk

KKFO leder
Kategori 3

Mette Foldgaard Davidsen
Mail: Aula eller ad95@kk.dk

KONTAKT




DYVEKESKOLEN
REMISEVEJ 16

2300 KOBENHAVN S.
DYVEKESKOLEN@KK.DK

KONTOR
TLF.:35303090

DAGLIG TELEFONISK
ABNINGSTID:

MANDAG TIL FREDAG
I TIDSRUMMET

KL. 8:30-11:00 OG
IGEN KL. 13:00-14:00

DYVEKE
SKOLEN



