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Hvorfor en antimobbestrategi.

Malet er, at Dyvekeskolen forebygger og reducerer mobning (digitalt og pa skolen) i videst mulige
omfang og samtidig eger elevernes generelle trivsel og mulighed for deltagelse i trygge
leringsfallesskaber. Det gor skolen ved at:

- Udvikle et socialt milje, hvor eleverne er trygge og glade ved at vaere sammen

- Eleverne udviser respekt og ansvar for hinanden i fellesskabet

- Eleverne har/far tolerance og forstaelse for andre mennesker og deres forskelligheder.

- Styrke fellesskabet ved brug af materiale, der er tilpasset de forskellige drgange.

- Personalet moder eleverne ud fra en tryg, anerkendende og relationel paedagogisk tilgang.

Definition af mobning:

Mobning ses som gentagende udstedelsesdynamikker mellem mennesker i institutionelle
sammenhang fx en skoleklasse. Dynamikken i klassen, skaber et vi ved at definere, hvem der er
med i fellesskabet — i kraft af at definere, hvem der ikke er med. I denne forstielse pavirker
mobning alle i klassen og mobning lever og opretholdes af alle i og omkring klassen og ikke af
forskellige personligheder i klassen. Mobning er dermed ikke en bevist handling, men en
strategi for at bevare sin egen position i vi-feellesskabet. Det kan blandt andet komme til udtryk
ved lav tolerance, foragt, frygt, utryghed og agtpdgivenhed.

Nér der opstdr mobning i en skoleklasse er der en lang raekke krefter pa spil s& som, klassens
historik, leerernes autoritetsstrategier, foreldrenes samarbejde med hinanden og skolen,
skoleledelsen, skolens indretning, de digitale medier og mere til har betydning for det sociale liv 1
klassen.

Definition af digital mobning:

Digital mobning adskiller sig fra den overstdende beskrivelse ved 3 traek:

1. anonymitet

2. oplevelse af umulighed for at slippe vek

3. er synlig for den uendelige offentlighed.

Ved digital mobning er det muligt at skjule sin identitet og der opstar en uvished i, hvem og hvor
mange der er afsender, samt hvor mange har set det. Hverken modtager eller afsender kan se
reaktionerne og derfor justeres handlingerne heller ikke

Digital mobning har desuden den effekt, at den kan vare sveer at sli ppe vak fra. Digital mobning
folger med hjem og dermed er der ikke noget fristed, digital mobning kan for komme nér som helst
og hvor som helst.

Hertil involverer digital mobning flere mennesker pa fa sekunder

Digital mobning kan blandt andet komme til udtryk igennem falske profiler, grove status
opdateringer og sms beskeder, hade grupper, udelukkelse fra gruppebeskeder m.m.



Signaler pa mobning:

- Den mobbede vil vare tilbgjelig til at:

- Blive passiv, treekke sig ud af fellesskabet.

- Ga for sig selv og vere alene i frikvartererne.
- Sege megen voksenkontakt.

- Gatilbage i udviklingstrin.

- Udvise ringe selvtillid.

- Komme let ud af balance, blive opfarende eller indelukket.

- Komme for sent eller udeblive fra undervisningen.

- Miste eller fa edelagt ting, tej o.lign.
- Klare sig darligere fagligt.

- Veare bange for at ga i skole / Manglende lyst til at ga i skole.

Voksne omkring bernene skal vaere opmarksomme pd ovenstdende advarselssignaler, da mobning
ofte foregar 1 det skjulte, men ingen af signalerne peger 1 sig selv pd mobning, men kan vare
forarsaget af andre ting. Men pludselige eller store forandringer i adferden er vigtige tegn.

Sadan forebygger vi mobning pa Dyvekeskolen

0-1 klasse: felleslege, CL-
samarbejdslege med fagligt indhold.
Dagens gode gerning. Guldstolen.
Massage — den man rer ved mobber
man ikke.

Regler for hvordan vi taler sammen
pa klassemederne (evt. girafsprog)

Sadan forebygger vi mobning Hvem Ansvarlige Hvornér
Gennem skolens | Faste trivselsband 2 x ugentligt hvor | Alle Larere og mandag
skemastruktur. der er fokus pé trivsels fremmende Hele paedagoger og onsdag
aktiviteter. skolen fra 12-
12.30
Link til Meebook Hele aret
https://app.meebook.com/meebooks/
edit/1874851
Gennem Klassemeder med fokus pa Alle Learere og Lobende-
undervisning feellesskabet Hele padagoger hele aret
skole



https://app.meebook.com/meebooks/

Klassemgder med fokus pa
feellesskabet

2-3 klasse:

Klassemeder med temaer. Man over
sig pa noget og samler op til et
klassemode

fx hemmeligvenner, drommeklassen
og heltegerninger — fra tilskuer til
indgriber.

Regler for hvordan vi taler sammen
pa klassemederne (giraf sprog)

Klassemgder med fokus pa
feellesskabet.

4-6 klasse

Regler for hvordan vi taler sammen
pa klassemederne (giraf sprog)
Fast klassemodestruktur
Undervisningsmateriale ”En
overlevelsesguide for bern der
onsker at stoppe mobning”.

Frikvarter og i Konflikhindtering involvere | Larere Hele éret
undervisningen | Evt. Konfliktmanden, se i de Padagoger
Meebookforlab.
Samarbejde Fri for mobberi 0-2 klasse Samarbejde | Fastlagt i
mellem skole og ”Fri for mobberi kuffert” mellem FSR- | klassens
fritidsinstitution - http://www.friformobberi.dk paedagoger, | skema
samtaenknigs
Malrettede inkluderende indsatser i -pedagoger | Efter
klassemiljoet 1 samarbejde med RC. og behov
klasselaerer
Undervisnings - | Overlevelsesguiden for bern der vil | 4-6 Leaerere Fastlagte
materiale stoppe mobning. klasse Antimobbe- | forleb
(klassesat) udvalg
samarbejde
mellem PLC
og RC
Maleinstrument | Klassetrivsel.dk Alle Klasselerere | Lobende
til opfelgning pa - Spergsmal der er mélrettede RC
klassens trivsel. til for et forleb starter Ledelse
- Spergsmal evaluering af
forleb
intervention ved | Hvis mobning forekommer alligevel. | Alle Ledelse Lobende
mobning/dérlig Tovholdere
klassedynamik klasselarere



http://www.friformobberi.dk
http://www.klassetrivsel.dk

http://dcum.dk/media/2156/dcum
skabelonhandlingsplanmobning.p

df

Vi skal alle tage ansvar for at undga mobning”

Elevens ansvar og opgaver:
- Vide hvad god tone og adfzrd er.
- Eleverne folger "De fem klasseregler”

Elevradets ansvar og opgaver:
- Atdeltage i planlegning af skolens trivselsdage
- At varetage elevernes interesser
- Atelevradsreprasentanterne i samarbejde med klassel@reren satter antimobbeplanen pa
dagsordenen i egen klasse.
Fx at eleverne faciliterer emner som hvad er et godt klassemiljo, hvad ger vi nar vi foler os
mobbet, samt hvornar er man en god ven.

Foreldrenes ansvar og opgaver:
- At bakke op om skolens tiltag.
- At stotte op om at “der skal vare plads til alle —men ikke alt”

Paedagogernes og larernes ansvar og opgaver:
- At veere anerkendende og relations skabende.
- At undervisningen og samveret med eleverne foregar ud fra en positiv, tydelig og relationel
klasseledelse.
- At de voksne viser ansvar i forhold til at skabe en udviklende undervisning
- At fa skabt en god og sund gruppedynamik eleverne i mellem.

Ledelsens ansvar og opgaver:
- At have fokus pé klassekonferencer, for at sikre et godt arbejdsmilje for teamet og klassen.
- Stette op elevradets arbejde
- Kontakte relevante fagpersoner
- Prioritere samarbejdstid personalet i mellem.
- Sikre at der er god tone eleverne i mellem
- Sikre der er god tone personalet i mellem
- Sikre der er godt tone elever og voksne i mellem.
- Skabe og fastholde en inkluderende klassekultur.
- Skabe et rum for konstruktiv "udluftning” bade blandt bern og voksne.

Skolebestyrelsens ansvar og opgaver:
- At skolens trivsels indsats prioriteres hojt


http://dcum.dk/media/2156/dcumskabelonhandlingsplanmobning.pdf

- At skolebestyrelsen arbejder for at skabe et godt skole-hjem samarbejde.

- At oplyse foreldre og kontaktforaldre, at skolen har en antimobbestrategi og en handleplan
i tilfeelde af mobning.

- At oplyse kontaktforaeldre om deres funktion som bindeled mellem klassens lerere og
forzeldre, og mellem foreldre i1 klassen.

- At styrke dialogen mellem den enkelte klasse og skolens bestyrelse og ledelse.

Skolens Vearktgjskasse/arbejdsmetoder og hvordan der arbejdes med dem.

Klassetrivsel.dk

Klassetrivsel.dk er et materiale, som giver leererne mulighed for at deres egne trivselsundersogelser i
klassen og udarbejde rapporter der giver et indblik i den enkelte elev og klassens trivsel generelt.
Fordelen ved klassetrivsel.dk er, at leereren har mulighed for at lave en trivselsunderseggelse, som
tager udgangspunkt i netop den enkelte klasses udfordringer og styrker. Lareren kan selv udvalge
eller lave spergsmal til eleverne, sé lereren kan fa specifikke svar pd eventuelle problemstillinger i
klassen. Materialet kan derfor give et stort indblik i de udfordringer der métte vare i klassen og
dermed give leereren storre handlemuligheder. Varktojet er lavet med udgangspunkt i de behov, som
lerere, skolepadagoger, inklusionspadagoger, skoleledelse og AKT-laerere har i deres daglige
arbejde, da verktejet udvikles i teet samarbejde med brugerne.

Klassetrivlsel.dk kan hurtigt give laereren et overblik over folgende:
- Hvilken undervisning fungerer eleven bedst i.
- Hvilket netverk fungerer eleven i.
- Elevens forhold til leererene og undervisningen
- Tryghed i klassen
- Uro
- Mobning

Verktojet satter bl.a. svarerne i overskuelige diagrammer, der giver rigtig gode forudsetninger for
at skabe et dybtgéende overblik omkring den generelle trivsel i klassen, men ogsé et fyldestgorende
overblik over den enkelte elevs trivsel.

Trivselsdag:

En fast og tilbagevendende dag pé aret er afsat til at vaere en trivselsdag for alle skolens elever.
Trivselsdagen finder sted i uge 9.
Der arbejdes ud fra materialer, der er tiltaenkt de forskellige klassetrin.

Materialet tilpasses de forskellige klassetrin og aldersgrupper, som regel ud fra den indsamlede
viden klasseteamet har fra vaerktejet klassetrivsel.dk. Materialet sammensettes af et udvalg eller af
lererteamet.



En god start:

”En god start” anvendes i indskolingen af alle leerere og peedagoger. Det er taenkt som et
paedagogiske grundfundament for klasseledelse i indskolingen. ”” En god start” stetter op om en
feelles struktur og et fellessprog blandt de personaler, der har sin gang i indskolingen.

Det er alle voksne der er tilknyttet indskolingen, som introduceres til det paedagogiske grundlag,
samt alle fir viden om og kendskab til hvilke strukturelle vaerktejer der anvendes. Materialet er
udarbejdet af 0. Klasseteamet, lerere fra 1. Og 2. drgang, Hafniaskolens kompetencecenter og
Dyvekeskolens ressourcecenter. Ressourcecentret har ansvaret for at videreudvikle pa indsatsen i
samarbejde med personalet i indskolingen.

Strukturen og padagogikken i ” En god start” stetter op omkring inklusionsopgaven pé skolen. Fx
ved at anvende visuelstette i undervisningen. Tilbyde bern arbejdspladser, der fordrer deres behov.
Planlagte legegrupper i frikvartererne. Faelles regler for at kunne indfri god og tillidsfuld adfeerd.

Alle personaler der starter nye 1. klasser pa skolen prasenteres for vaerktejer og den peedagogiske
baggrund
Der evalueres og udvikles pa indsatsen lebende.

Klassemoder:
Der holdes klassemeder pa de forskellige klassetrin.

Klassemederne atholdes forskelligt fra klasse til klasse. Der er ikke afsat tid pd skemaet til at holde
klassemeder. Det er op til det enkelte klasseteam, at finde tid til klassemederne.
Nogle larere stir selv for at atholde klassemeder andre far hjeelp/vejledning fra Ressourcecentret.

Tryg og relationel klasseledelse ved brug af videoanalyse:

Skolens enske er, at eleverne undervises af nervarende og anerkendende voksne. Derfor far lerere
og til dels skolepedagoger et vejledningsforleb i tryg klasseledelse. Personalet vejledes til at bruge
sig selv som et relationelt paedagogiskvearktej i samspil med eleverne.

- Alle faste personaler far et vejledningsforleb

- Der er 4 personaler, der er uddannede som relationsvejledere.

- Det foregar i et struktureret og fast planlagt vejledningsforleb. Den vejledte filmes og
vejledes ud fra filmene af skolens relationsvejledere.

- Efter aftale.

Hvordan skolen arbejder med videoanalyse:
Pa Dyvekeskolen arbejder vi malrettet med relationen mellem lerer og elev. Alle lerere far et

kursus pa 8 uger af en af vores relationsvejledere. I kurset bruges videooptagelser af felgende 3
situationer:

1. Hilsen



Hver morgen og efter hvert frikvarter dbner leereren deren til klassen og byder eleverne indenfor
med et smil og et hdndtryk. Det er vigtigt, at lereren er den forste i1 klassen, da man saledes
signalerer, at det er lereren, der tager ledelse.

Start: Lareren stiller sig i derabningen med overblik over gang og klasseverelse parat til at byde
eleverne indenfor i leeringsrummet. Lereren retter sig op, reekker handen frem mod eleven, smiler
og seger gjenkontakt.

Indhold: Lerer og elev hilser pd hinanden, mens de smiler.

Afslutning: Det er eleven, der forst gar ud af gjenkontakten, og laereren serger for ikke at se pa den
naste elev, for man er feerdig med at hilse pa den forste. P4 den made foler eleven, at han/hun har
faet den opmerksomhed, som vedkommende har brug for.

- Hvis en elev ikke ser pa leereren, kan man f.eks. sige "Hov, jeg sa dig ikke”, "Hvor er du?” eller
lignende. Sa vil eleven altid kigge op og som regel ogsa smile.

- Hvis bernene maser for meget i raekken, er det vigtigt, at leereren holder dem tilbage, sa flowet
bliver roligt, og alle elever far den tid og opmarksomhed, de har brug for.

- Hvis en elev fjoller, holdes vedkommende tilbage, eller sendes om bag i raeekken, indtil han/hun er
faldet til ro. Derefter hilser man igen, og eleven gar nu roligt ind i klassen og satter sig og er
undervisningsparat.

2. Opstart

Start: Lereren stiller sig midt foran tavlen, smiler og siger: Alle ser pad mig”. Lererens
kropsholdning og toneleje skal signalere sikkerhed og venlighed.

Indhold: Sztningen gentages, indtil alle elever har rettet deres opmarksomhed mod lareren og er
undervisningsparate. Lereren bruger sit panoramablik, dvs. kigger ud over alle elever og sikrer sig,
at alle er opmaerksomme.

Afslutning: Lereren sig:” Velkommen”, ”Dejligt at se jer” eller lignende, og undervisningen kan
starte.

Hvis der i lobet af timen opstér uensket snak eller uopmaerksomhed, standser lereren sin

undervisning og siger igen:” Alle ser pa mig”, indtil der igen er ro. Det er sdledes vigtigt, at leereren
lobende orienterer sig om, at alle elever stadig er opmarksomme.

3. Vejledning af en enkelt elev.

Start: Eleven beder om hjelp. Lareren soger gjenkontakt, smiler og siger: "Hej X, hvad kan jeg
hjelpe dig med?” Igen er det relationen og dermed smil og gjenkontakt, som er i fokus.

Indhold: Lereren vejleder ved at stille spergsmaél, som eleven besvarer og hjelper barnet til selv at
finde losninger. Laereren er hele tiden opmarksom pa at se pd barnet og smile, nér det foles muligt
og naturligt.



Afslutning: Laereren sporger, om eleven har forstaet det og selv kan arbejde videre. Eleven
bekrefter det, og lereren siger ” Ellers sperger du bare om hjelp igen.”

Det op til leereren selv, om man vil sidde ved katederet og vejlede, eller om man vil g rundt til
bernene.

Alle lzrere vil pa et tidspunkt fa tilbudt et 8 ugers kursus af én af vores relations vejledere, hvor
man bliver filmet og vejledt. Man skal regne med at blive filmet i ca. 2 minutter om ugen og vejledt
i ca. 10 minutter. Har man spergsmél kan man rette henvendelse til Sine (SIP), Camina (CAM),
Rikke (RJ) eller Nynne (NY).

Konfliktmagling og Konflikthadndtering

- Lerere, skolepadagoger og inklusionspadagoger agerer konfliktmeglere i en konflikt, som
eleverne ikke selv kan héndtere.

- Konfliktmagling kan vere akut, eller der aftales hvornér parterne og den voksne kan medes.
Det har den storste effekt, hvis parterne venter med at tale sammen, da det er svart at have
en konstruktiv dialog og samtidig komme frem til hensigtsmaessige losninger i det
konflikten er pa sit hojeste.

- Forebyggende underviser vi eleverne i hvordan de skal tage ansvar ved en konflikt.
Undervisningen foregar via rollespil, serlig tilrettelagt materiale samt dialog og refleksion.

- Ressourcecenteret tilbyder forlab, der er forebyggende og indgribende i forhold til at arbejde
med klassefaellesskaberne.

- Nogle klasser korer ogsa selvstendige forleb med temaer som:
At undga mobning
At skabe positive samvarskulturer.

Abenskole indsatser

Vi anvender Abneskole tilbud, som inspiration og ny teenkning ift. at arbejde med elevernes
trivsel.

Vi anvender abenskoletilbud som intervenerende og forebyggende indsatser i forhold til at
undgad mobning.

Det foregér lobende og efter behov.

Alle pé skolen seger relevante forleb, som understotter og fremmer en positiv klassekultur.
Skolens dbenskole ambassaderer er behjelpelige med opgaven.

- Normstormerne

- Rollemodellerne
- Teaterbutikken

- Konfliktmaegling
- Digital dannelse
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Klassesaets materiale: En overlevelsesguide for bgrn der vil stoppe mobning.

Materialet tager udgangspunkt i faellesskabet omkring klassen og de enkelte elevers roller hver for
sig og 1 en sammenhang. Materialets indgangsvinkel er at give bern redskaber til at sige fra overfor
mobning. Bade redskaber til at sige fra overfor dem der mobber, men ogsé redskaber til at hjelpe
dem der bliver mobbet og dem som péatager sig rollerne som tilskuere til mobningen. P& den made
arbejder materialet aktivt med at fé alle elever i klassen til at tage ansvar for klassens trivsel i et
konstruktivt samarbejde med hinanden og de voksne der er omkring klassen. Derudover kan
materialet give klassen et felles sprog for, hvad der er pa spil og i hvilke situationer mobning kan
forega. Materialet kan hjelpe eleverne til at blive skarpere pa at skelne mellem mobning og
drillerier og derigennem laere at kende og satte graenser for sig selv og hinanden, samt at acceptere
hinandens grenser.

I bogen prasenteres eleverne bl.a. for:

- Huvilke roller er der i mobning.

- Hvordan far man kreafter til at stoppe mobning.

- 10 gode réd til at sige nej til mobning.

- Hvordan samarbejder du med andre om at stoppe mobning

- Forskellen pé at se til og at gribe ind, ndr andre bliver mobbet.

Hvis mobning forekommer alligevel

Handleplan

1) Den (lcerer, gardvagt, forceldre, andre elever), der far kendskab til den darlige
trivsel/mobningen, kontakter klasselcereren eller skolens ledelse

2) Klasselcerer orienterer klassens leererteam, skolens ledelse og fritidshjem/klub.
Klassens team/skolens ledelse udncevner en tovholder (ikke nodvendigvis klasselcerer) der
sammen folger op pd processen og informerer relevante personer.

Foreldre

AKT/inklusionspceedagoger -RC (inklusion- adfeerd-kontakt-trivsel-lcerere)

Fritidshjem

Klasselcerer informerer de implicerede elevers forceldre, klassens kontaktforceldre om de
planlagte tiltag

o Efter vurdering evt. sundhedsplejerske, skolesocialrddgiver samt skolepsykolog

Tovholderen anvender skabelon og vejledning til udfeerdigelse af handlingsplan fra DCUM.
hitp.//dcum.dk/media/2 1 56/dcumskabelonhandlingsplanmobning.pdf

Og folger processen igennem fire faser

Fase 1: Indledende overvejelser (Hvem skal inddrages)

Fase 2: Kortleegning af mobningen (Hvad er der sket)

Fase 3: Mal og indsatser (Handlingsplanens mal og indsatser)

Fase 4: Opfolgning (Hvad har virket og hvad har ikke virket eventuelle nye indsatser)

11
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Da skolen har ansvaret for processen forventes det (da formdlet er at alle pa Dyvekeskolen skal
veere i trivsel), at de implicerede forceldre bakker op om skolens tiltag, da det er skolen der
vurderer, beslutter og iveerkscetter tiltagene.

Lovgivning

Med den nye lov bliver det gjort obligatorisk at udarbejde en handleplan, hvis der opstdr problemer
med det psykiske undervisningsmiljo. Handleplanen skal udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at
skolen eller den kommunale forvaltning skriftligt eller mundtligt modtager oplysning om
problemerne.

Skolens ledelse skal sikre, at de planlagte foranstaltninger i overensstemmelse med handleplanen
bliver gennemfort. Ledelsen informerer ogsa de berorte born, fx klassen, og forceldre om indholdet
af handleplanen og om evt. midlertidige foranstaltninger.

Klageadgang:

Der bliver med den nye lov mulighed for elever og forceldre for at klage over en skoleleders
afgorelse for sd vidt angdr konkrete tilfeelde af mobning pa folkeskoler. Dette sker forst til en
kommunal klageinstans. Borne- og Ungdomsudvalget har vedtaget, at der etableres en central
indgang for indgivelse af klager i forvaltningen. Skolerne vil modtage ncermere information om den
centrale kommunale klageindgang.

Den kommunale klageinstans skal vurdere, om skolelederen har gjort tilstreekkeligt i forhold til den
konkrete udfordring, og om de formelle regler om bl.a. en antimobbestrategi og en handleplan er
overholdt. Hvis klagen ikke imodekommes pd alle punkter, sendes klagen og begrundelsen for
vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljo (DCUM). DCUM kan udstede pabud
om opfyldelse af en handlepligt indenfor en rimelig frist.

Det er desuden intentionen, at en lokal klageinstans gennem sit arbejde kan bidrage til erfaringen
og videndeling om indsatser og handleplaner, der imodegdar mobning.

Undervisningsministeriet udsender en bekendtgorelse/omkring september 2017, som forventes at
omhandle procedure for klageadgang, handleplaner mv.

12





