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Praesentation / Hvem er vi?

KKFO Fritiden er beliggende pa to matrikler og er tilknyttet Kat. 3 afdelingen pa Dyvekeskolen. Vi
er et nyopstartet skole- fritidstiloud, som er startede op 01.08.23. Pa godt 1 % ar er vi gaet fra 0 til
68 bgrn i skolen, hvor 51 er indskrevet i KKFO/klub delen.

Pa kort tid har vi skabt en ramme, hvor vi oplever trygge bgrn med faellessakber pa tveers af
klasser. Vi har udviklet os fra en KKFO opdelte i egne klasser med tilhgrende voksne, til nu at vaere
en faelles KKFO lokaler i de 2 huse, der kan tilbyde vores bgrn og unge forskellige typer aktivitet i
Fritiden.

Pa Sundholmsvej 44 er vi normeret til 32 bgrn, ud af dem er 25 indskrevet i KKFO/Fritiden.
Afdelingen huser vores indskolingsklasser og deler klokaler med Fritiden. Afdelingen har en
bgrnehaveklasse, to 1. klasser og en 1-2. klasse.

Pa Sundholmsvej 50 A er vi normeret til 40 bgrn. Pt er 26 indskrivet i Fritiden. | 50 A gar vores
mellemtrin og udskolingsklasser.

Afdelingen har en 2-3. klasse, en 3-4. klasse, en 4-5. klasse, en 6-7. klasse og en 8. klasse.

Der samarbejdes pa tvaers af matriklerne og vi opfatter de to matrikler som ét hus med én
personalegruppe.

Spil cafe i KKFO’en



Ramme for udarbejdelse af BgrneMiljgVurdering

Bgrnemiljgvurderingen for Fritiden 2024 er vores f@rste grundet vores opstart i 2023.
Sporgeskemaet er gennemgaet med det enkelte barn sammen med barnets kontaktpaedagog.
36 bgrn havde svaret ud af de 51 indmeldte. Alle 51 bgrn er blevet tilbudt at svare.

| fglge dagtilbudslovens §46 skal alle KKFO er (i rapporten kaldet fritidsinstitutionen) udarbejde en
skriftlig Barnemiljgvurdering. Rapporten skal indeholde en kortleegning af de fysiske, psykiske og
estetiske bgrnemiljg i institutionen. Som en del af kortlaegningen skal der foreligge beskrivelser af
eventuelle bgrnemiljgproblematikker samt handleplaner for disse.

Hvordan er der arbejdet med denne bgrnemiljgvurdering

| arbejdet med indsamlingen af data har den givne paedagog skabt et rum, hvor barnet har haft
mulgihed for at give udtryk for dets oplevelse af dets KKFO tilbud. Har barnet vaeret i tvivl om
svaret skulle veere et ja eller et nej har paedagogen guidet barnet til et svar, der var rigtigt for
barnet selv.

Da alle svar var indsamlet gennemgik vi resultaterne pa et felles personalemgde. Efter fzelles
gennemgang og uddybende dialog delte personalegruppen sig i de hus teams de arbejder i.
Personalet gennemgik systemisk alle omraderne og blev enige om at arbjede med et omrade hver
i huset.

| afdelingen i nr 44 vil de arbejde med det grimme sprog fremadrettet og i afdelingen i nr 50 A har
de valgt at arbejde med medindflydelse. Der er udarbejdet en smtte model for hvert hus.



Rum indrettet til arbejdet med 1-1.

Beskrivelse af resultaterne

36 indsendte svar

Er du glad for din KKFO?

Ja e 04%

Nej 5%

36 indsendte svar

Har du nogen venner i KKFO'en?

Ja [ e ——— BT

Nej G 1%

94 % af alle bgrnene har svaret at de er glade for deres KKFO og 88% fortzeller at de har faet
venner. Dette resultat er vi meget tilfredse med, da dette har vaeret de to vigtigste indsatser i
opstarten af vores KKFO, hvor alle vores elever er kommet fra forskellige skoler og institutioner og
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uden relationer. Resultatet indekerer at vi har formaet at lave forandringsprocesserne i et tempo
hvor bgrnene har kunne fglge med. Resultatet bekraefter os i at vi skal arbejde videre i samme
spor og have fokus pa zonen for naeermeste udvikling i den kommende periode.

36 indsendte svar

Synes du, bogrnene taler paent til hinanden?

Ja G 25%
Nej I 5%

36 indsendte svar

Synes du, voksne og bgarn taler paent til hinanden?

Ja O —— NSRS

Nej S 30%

Et omrade vi arbejder pa i daglig dagen, er sproget mellem bgrnene og mellem bgrn og voksne. Vi er klar
over at der er meget pa spil imellem bgrnene grundet deres spaede relationer til hinanden. Resultatet der
viser at 75% ikke synes der er tales paent mellem bgrnene kommer ikke bag pa os. Vi har en antagelse om,
at flere af vores bgrn erfaringer med fra tidligere skoler, hvor det udfordrende sprog har veeret en
copingstrategi for at klare sig. Sproget er fokus punkt i afdelingen i 44 hvor de yngste elever gar. | 50 hvor
vores zldste elever gar arbejder de med sprogbrug i alle klasser pa flere niveauer, hvilket fortsaettes.

Sproget mellem bgrnene er helt sikkert en vaesentlig faktor for at 44% af de adspurgte har fglt sig mobbet
inden for den sidste maned. Dette svar haber vi pa og regner med mindskes ved naeste BMV, fordi vi fortsat
arbejder med at rammesatte aktiviteter for b@rnene samtidig med at vi arbejder med individuelt med
bdrnene om at fa sat ord pa deres fglelser og give dem nye handlemuligheder.

At resultatet om bgrn og voksne taler paent til hinanden ligger pa 69% synes at det ggr de, kommer ikke
bagpa os. Alle personaler ggr sig hverdag umage for at veere gode rollemodeller. Vi er bevidste om at vores
ageren smitter. Og selv nar et barn er i affekt og siger uhensigtsmaessige bliver de mgdt af anerkendende
voksne der i samtalen henviser til hvordan man ellers kan udtrykke sin frustration. Med den udvikling vi har
set indtil nu, er vores forventning at flere ved naeste BMV vil sige at der bliver talt peent mellem bgrn og

voksne.



36 indsendte svar

Er du med til at bestemme, hvilke aktiviteter der skal forega i KKFO’en?

Nej e 55%

Det sidste nedslag vi har valgt at lave, er punktet om medbestemmelse. Med kun 44% der oplever at veere
med til at bestemme hvilke aktiviteter vi tilbyder i KKFO/klubben er vi enige i personalegruppen at vi har et
udviklingspunkt her.

| huset med de yngste elever arbejder vi pa at tiloyde forskellige aktiviteter for at de kan prgve flere ting af.
| 50 A har de aftalt at det er medbestemmelse de har lavet en Smtte pa. Vi er af den overbevisning at flere
vil bruge vores fritidstilbud hvis medbestemmelsen gges.



Handleplaner

Smtte for udviklingsomrade Dyvekeskolens kat 3, afdelingen i nr. 44

Omrade fra BMV-

44

BESLUTNING

IANSVARLIGE

DATO DEADLINE

Sammenhang:
Overordnet ramme for indholdet

Begrundelser for valg af
indsatsomrade.

| KKFO’ens bmv har 75 % af
svarene peget pa at der er et grimt
sprog blandt bgrnene.

Vi gnsker at have et fokus pa det
grimme sprog gennem en
ensrettet tilgang.

Stgrstedelen af bgrnene i 44
oplever, at der bliver talt grimt.
Det grimme sprog er
konfliktoptrappende og nedseetter
trivslen i vores KKFO.

Feelles ansvar i
personalegruppen

Mal:

Hvad vil vi gerne opna?

Vi gnsker at forbedre trivslen for
bgrnene i vores KKFO, og skabe
flere trygge relationer bgrnene
imellem.

Feelles ansvar i
personalegruppen

Tiltag:

Hvilke aktiviteter / indhold skal vi
igangsaette ift. Malet?

Hvilke metoder?

Tidshorisont

Da KKFO-personalet ogsa er dem,
som varetager 1:1 samtaler med
bgrn (KAT-kasse) vil vi have det
som faelles mal, at arbejde med
“det grimme sprog” i samtalerne.

Vi vil bringe flere visuelle

redskaber i brug, som skal
tydeligg@re hvordan vi skal
tale/ikke tale til hinanden.

Vi vil arbejde med et konkret tiltag
vedrgrende fodboldkampe i skolen
og KKFO. Der laves gule og rgde

kort, som benyttes med henblik pa

Fzelles ansvar som
hver iseer arbejder
med i samtalerne
med kontaktbgrn

Alex og Shayan
som har onsdags
bold pa anden
matrikel.

Feelles ansvar for
alle dem der
spiller fodbold

Fzlles
evaluering
19.03.25




den gode tone over for
modstandere og holdspillere. De
voksne er dommere og kan uddele
kort, nar man far et gult kort, fgrer
det naeste til et rgdt kort og sa far
man en timeout vaek fra banen.
Derefter gives en chance mere,
men har man faet to rgde kort,
bliver man fulgt tilbage til skolen
nar det er pa KKFO tur, og er det
fodbold i frikvarter, ma man ikke
deltage i resten af kampen.

Dette vil veere et redskab vi pa sigt
ogsa vil bruge ude for
fodboldbanen, sa det bliver et
faelles redskab som er
gsenkendeligt for alle.

Vi evaluerer i slut marts.

med bgrnene i
garden

Tegn:

Hvad skal vi se efter ift:

Processen

Bgrnenes udvikling

Vi gnsker at se, at beérnene forstar
og accepterer rammerne for
fodbold og kan overfgre det til
andre situationer, som en
pamindelse om at tale paent til
hinanden.

Vi gnsker at se feerre gule og rgde
kort blive uddelt pa sigt.

Evaluering:

Fzelles evaluering sker pa
paedagogiskmgde onsdag d.
19.03.25. Her aftaler vi naeste
evaluerings dato

Inden da fglges der Igbende op pa
indsatsen pa husmgderne om
onsdagen i ulige uger

Mette F seetter pa
dagsordenen

19. marts 2025




Dokumentation:

Hvad skal der dokumenteres?

Hvordan skal det dokumenteres?

Vi noterer antal uddelte kort pr
kamp. Dette uploades i en mappe
pa teams.

Smtte for udviklingsomrade Dyvekeskolens kat 3, afdelingen i 50 A

Omrade fra BMV -

Overordnet ramme for indholdet

Begrundelser for valg af
indsatsomrade.

medbestemmelse i elevernes
fritidstilbud. Derfor vaelger vi at
have fokus pa elevernes
medbestemmelse

Vi har oplevet at feerre af vores
eldste bgrn kommer i KKFO.

For at fa flere til at blive i KKFO
laver vi en indsats pa at:

Lere bgrnene at tage beslutninger
sammen og gore det ordentligt.

At leere bgrnene at idegenerere.

Idéer og gnsker fra bgrnene.

50 BESLUTNING ANSVARLIGE DATO DEADLINE
Sammenhang: | KKFO“ens bmv fremgar det at 56% [Alle ansatte i
af svarene peger pa at der ikke er [fritiden.

Mal:

Hvad vil vi gerne opna?

VI vil gerne have flere bgrn i KKFO
og stgrre tilfredshed i
bornefaellesskabet
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Tiltag:

Hvilke aktiviteter / indhold skal vi
igangsaette ift. Malet?

Hvilke metoder?

Tidshorisont

@nskeboksen - Bade til ting der skal
bestilles og aktiviteter.
@nskeboksen dbnes mandag med
bgrnene.

Mandag, gennemgang af ugen efter
med bgrnene, hvor de har
mulighed for at gnske om nogen
aktiviteter i Igbet af ugen. Det
forste i KKFO 13:45

De store, hvor der er planer om tur
hver torsdag, skal have mulighed
for selv at vaelge hvor de skal hen.

Hver fredag spgrger vi ind til hvad
b@rnene har lyst til at se.

Tid i lige uger til at planlaegge i
grupperne.

Vi skal blive bedre til at spgrge
Mette F i god tid, om ideer kan lade
sig g@re gkonomisk. Indteenkes i
planlaegningen

Johan

Nanna og Per-
Olav

Mikkel og Frej

Mette F saetter
tid af pa
husmegde.

Personale med
pnsker.

Tegn:
Hvad skal vi se efter ift:
Processen

B@rnenes udvikling

At der er flere bgrn i KKFO og der
opstar faerre konflikter.

At de vokser i opgaven og bliver
bedre til at samarbejde.
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Evaluering:

Indsatsen justeres i lige uger pa
husmgderne.

Fzelles evaluering Uge 12 d.19.
marts. Her aftales naeste
evaluerings dato.

Mette F szetter
pa dagsordenen

Dokumentation:

Hvad skal der dokumenteres?

Hvordan skal det dokumenteres?

Lave endnu et bgrneinterview for
at sammenligne med den
tidligere.

Seette streg for hvilke bgrn der er i
KKFO, for at kunne se hvem der er
der og hvem der falder fra.

Frej
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