Dagsorden og referat fra skoleudviklingssamtale Dyvekeskolen -
Skoleudyviklingssamtale 2

Maeadeindkaldelse

Dato: 18.sept. 2024 Tid: 11.30 - 14.15

Modested

Dyvekeskolen - 21 B

Tilstede:

Svend Alleslev, omradechef

Magnus Bukhave Spenner, konsulent Omrade Amager
Marck Gylling Tennesen, skoleleder

Gitte Bro Kastrup, souschef

Karina Dalgaard Berthelsen, afdelingsleder for specialklasseraekken
Tine Strange, forperson skolebestyrelsen

Anja Schmelling Kjglberg, TR

Kristian, leerer (punkt &)

Daniel, leerer (punkt &)

Liva, elev 6. klasse (punkt &)

Sirius, elev 6. klasse (punkt &)

Bettina, paedagog RC (pkt. 11)

Ida, leerer og TK (pkt. 11)

Afbud:

Referent

Magnus Bukhave Spenner (Specialkonsulent, Omrade Amager)

Indbudte

Svend (omradechef - Amager) Marck (Dyv.) Gitte (Dyv.) Karina (Dyv.)
(Tine forperson - SB) Anja (TR almen og kat. 1)

Pkt. 4: Kristian/Daniel som er medlem af rettishedsradet vil deltage sammen
med elever.

Kort resume af samtalens
vigtigste punkter og
aftaler

Rettighedsskole

- Dyvekeskolen er i proces med at blive certificeret rettishedsskole
ved Unicef.

- Ud fra bgrnekonventionen har de deltagende elever udvalgt
rettisheder de ville arbejde mere i dybden med - bl.a. sikkerhed op
internettet og religionsfrihed.

- Kick-off dag med Unicef, hvor der underskrives aftale

- Certificeringsdag i slutningen af skoledret

- Ved en samtale mellem forvaltning og skoleledelse i lgbet af foréret,
vil en status for processen praesenteres

Nationale overgangstest

- Resultater er lgftet og stabiliseret i bAde dansk og matematik

- Generelt set klarer &rgangene sig bedre end forventet jf.
sociogkonomisk reference

- Har ogsé bedre resultater end landsgennemsnittet i badde dansk og
matematik pd alle drgange

- 6. argang skiller sig lidt negativt ud sidste ar, hvor seerligt en klasse
var udfordret i dansk-delen

- Mélsaetningen den neaeste tid er at stabilisere de gode resultater, som
er skrevet ind i skole strategiske program, samtidig med, at der er
fokus pé at bernene trives

- Hogrefe bruges i hgjere grad til at tilretteleegge undervisning end de
nationale overgangstest




Eksamen for elever i specialklasserakken kat. 1. - kat. 3

Malseetningen for specialeleverne er, at de som udgangspunkt skal
ga til eksamen, da det skaber et godt fundament for livet efter skolen
Fokus pa deltagelsesmuligheder for barnene

Det er ressourcekraevende, men det giver mening for bade barn og
voksne

Der legges planer for bgrnene efter skolen og Dyvekeskolen falger
dem i den fgrste tid efter for at sikre de kommer godt videre

Elevtrivsel - Mobning og diskrimination

Malseéetning om at bevare det trivselsniveau der er pa skolen jf. den
nationale trivselsmaling

Trivselsmalingen opleves svaer at bruge i praksis, men kan give
indikationer om, hvordan det ser ud péa argangs- og klasseniveau
Leererne bruger Bloomsight, hvor de bedre kan g& ned péa
individniveau og undersgge en klasses trivsel

P& klassekonferencer bruges badde Bloomsight og nationale
trivselmalinger

Der er planlagt et oplaeg fra en foredragsholder om strukturel
racisme og diskrimination

Der tales om, at der skal udarbejdes en politik pd omréadet

Elevfravaer

En kultur blandt foraeldre om, at man sagtens kan afholde ferie uden
for skole skemalagte ferier. Foraeldre opfordres til at undgé dette.
Mere fraveer i specialklasserakkerne end i almen

Tilgengeeld er der stgrre udfordringer med skolevaegring i almen
end i specialklasserne

En skole pa flere matrikler

Udfordringer ift. at samle medarbejder og ledelse pé tveers af
matriklerne

Der arbejdes med at blive bedre til at udnytte de lokaler der er pd de
forskellige matrikler

Godtsamarbejde med bgrnehaverne, der er gode til at bruge
KKFO-rammerne

Inkluderende fallesskaber og professionelle laeringsfaellesskaber (PLF)

PLF

Forlgbet omkring PLF er nu afsluttet og er godt implementeret pa
skolen

Mgder er géet fra drift til paedagogisk og didaktisk udvikling
Medarbejderne er blevet bedre til at sparre med hinanden - bl.a.
understgttet ved interviews og observationer

Mere effektive og givtige magder

Bedre rammer og lyst til at deekke for hinanden internt i teams
Stadigveek med til at deprivatiserer medarbejdernes praksis

Inkluderende leeringsfeellesskaber

Projektet Hjernesteerk fungerer rigtig godt for bgrn, der til tider har
udfordringer ved at vaere i klasselokalet

Stille frikvarter er et nyt projekt for bern, der gerne vil deltage i
nogle mere rolige frikvarterer

Psedagogisk veerktajskasse er udviklet gennem 10 &r. Oplaeg for alle
kommende 1. klasseslaerere, som indeholder ideer til struktur og
klasseledelse. Med til at skabe red trad gennem skolen.




Indledende punkter

1. Velkomst, /praesentationsrunde, og gennemgang af dagsorden
2, Rammesatning af skoleudviklingssamtalen og roller pa madet
Punkter:
3. KL11.35 Emne: Opfolgning fra sidste samtale 2023

Obligatorisk punkt

Baggrund: Opfglgning
Formal: Skolen redeger i store traek skolens udvikling fra sidste samtale.

Bilag:

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der felges op:

Skoleleder prassenterer fokuspunkter siden seneste samtale:

De ting der er sket siden sidst, er at de to KKFO'er er blevet faeerdigbygget. Dette
er efter forsinkelser og stod feerdig i marts 2024. der keempes stadig med lidt
smating fra byggeriet - eks. vandskade i special-KKFO ‘en.

I almen-KKFO er de ogsa flyttet ind og der er enkelte bgrn, der synes det er sveert
at sd mange barn er samlet ét sted kontra fordelt pa flere matrikler. Sterstedelen
af bernene er dog positive, da det giver nogle flere muligheder.

Udeomradet - mistet stor del af det grenne omrade pga. LAR-anleeg og
klimasikring. Det har ogsa skabt noget usikkerhed ift. de store vandmaengder.
Der praesenteres Igsninger for at skabe gode uderammer ifm. klimasikringen,
som skolen er blevet ret tilfredse med. Udendegrs leeringsomréde i indhegnet
omréde. Det kan lukkes ned ved store vandmaengder og dermed skabe tryghed.
Der er skabt nogle fine lgzsninger pa udfordringen, som skole og bestyrelse faler
sig trygge ved.

Pt. holdes der derfor frikvarter i remiseparken for 4.-6. klasse. Stor gleede for
bernene. Udfordringen er dog at beboerne ikke altid er s glade for det, selvom
det er en offentlig tilgeengelig legeplads. Draftes muligheder for at skabe bedre
forhold med omkringliggende beboere mm., sé det ikke blot bliver et forhold
omkring darlig stemning.

Status pad kategori 3 p& Sundholm

Startede august sidste ar. Bump undervejs og der er stadig lidt. Kemper om at
fa bygningen til at fungere. Barn og foraeldre er generelt glade. Der keempes lidt
med stor personaleudskiftning, da mange medarbejdere bliver overrasket over
de udfordringer de mgder, nér de starter. Derudover er der ogsé udfordringer
med lgn, ndr man i specialklasseraekkerne kan tilbyde en lavere lgn end pa
specialskolerne.

Det er et nyt tilbud og tingene fungerer generelt. Omradechef anerkender, at
det géarrigtig fint, ndr man teenker pa den sveer opstart.

4. KI11.45

Emne: Rettighedsskole

Baggrund: Skolen er i gang med at blive certificeret som rettighedsskole via
UNICEF.

Formal: Skolen orienterer om processen i forbindelse med at blive
rettighedsskole.

Daniel/Kristian som er tovholder og ansvarlige for Rettighedsradet forteller om
deres arbejde.

Til dette punkt vil elever ogsa deltage.




Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der felges op:

Leerere og tovholdere Daniel og Kristian samt eleverne fra 6. klasse Liva og
Sirius deltager

Tilteenkt at skulle veere med til at hgjne trivslen pé skolen via fokus pé berns
rettigheder.

Elevrep. forteeller at rettighedsradet laerer om berns rettigheder, sé alle bgrn ved
noget om hvilke rettigheder de har. Der arbejdes med de rettigheder, som
bernene pa skolen har fundet, var de vigtigste rettigheder (for deres skole) i
bernekonventionen.

Her forteeller elevrepraesentanterne, at det bl.a. er valgt, at der er fokus pa
sikkerhed pé internettet og religionsfrihed.

Kristian forteeller, at der snart er kickoff dag, hvor der skal arbejdes mere i
dybden og konkret med temaerne. Ved mgderne der aftholdes, skal der veere
dobbelt sd mange elever som medarbejdere og ledelse.

Til kickoff dagen kommer der repraesentanter fra Unicef og hjeelper alle i gang
med projektet. Her vil der ogsé veere en formel underskrivning af aftalen.

D. 4. oktober er der bernetopmegde i FN-byen, hvor dele af rettighedsradet
deltager.

Rettighedsradet deltager derefter Isbende i mgdet sammen med Unicef. | juni
maned er der en certificeringsdag, hvor skolen s& kan kalde sig for
rettighedsskole.

Procesplan for arets rettighedsaktiviteter fremvises.

Formaleti sidste ende er, at alle pa skolen far rettighederne ind under huden, sé
det ikke er noget man teenker over, men det bare er sddan det er.

Daniel fortaeller videre, at det bliver en stor del af skolens featureuge. Derudover
bliver det ogsa et lgbende fokus i elevrddet, som pa en made fungerer som en
forleengelse.

| forleengelse heraf dreftes der lidt om mobilpolitik pa skolen. Mobiler lases ind i
skabe ved skolestart og det fungerer rigtig fint pa skolen.

Det aftales, at nar der foraret praesenteres en status for omradet pa, hvordan det
gér.

5. kl.12.00

Emne: Nationale overgangstest

Baggrund: Skolen monitorer hvert &r skolens faglige udvikling gennem
nationale overgangstest samt Hogrefe fag test.

Formal: Skolen giver en status pa faglig udvikling malt pa nationale
overgangstest

Bilag: Strategisk programs. 5 -6

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der felges op::

Skoleleder praesenterer resultaterne for de nationale overgangstest for sidste
skoledr. Eleverne er lige nu i gang med dette ars test.

Det naevnes indledningsvist, at medarbejderne bedre kan lidt at bruge Hogrefe-
test til at understotte planleegning af undervisningen.

Bade i dansk og matematik ligger alle klassetrin over landsgennemsnittet og de
klarer sig ogsa bedre end forventet jf. sociogkonomisk reference.




Dansk 6. klasse var dog lidt udfordret sidste ar sidste ar, da de 14 lidt lavere end
resten af klasserne.

Det naevnes, at specialklasseraekkerne teeller med i tallene.

Mélsaetningen for 3 &r siden jf. skolens strategiske program var, at skolen skulle
blive stabile i resultater. Det kan ses, at det er lykkedes i en ret rimelig grad. Det
potentiale man s& dengang for et fagligt Iaft, er ogsd begyndt at blive indfriet.

Malseetning for de kommende dr:

Hvor meget kan man blive ved med at haeve resultaterne. Ledelsen ser, at de nu
er inde i en periode, hvor man gér efter at stabilisere resultaterne, s& der ikke ses
udsving pa &rgange over ar.

Det naevnes ogsé, at det vigtige er at gore det sé lidt kompliceret som muligt, sé
man ogsé kan have fokus péd bgrnenes trivsel i lige sd hgj grad som faglig
udvikling.

6. kl.12.20 Emne: Eksamen for elever i specialklasseraekken kat. 1. - kat. 3
Baggrund: Skolen har succes med at sende elever til i vores kat. 1 til eksamen i 9
- 10.klasse.
Formal: Skolen giver en status pé elevernes resultater og udvikling.
Bilag: Strategisk program
Referat af Afdelingsleder for specialklasseraekken praesenterer:

beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og

hvordan der felges op:

6 elever var oppe til eksamen og det er meget blandt hvordan det gar for
eleverne. Det afhaenger ogséd meget af graden af de udfordringer bgrnene har,
som kan veere meget forskellig. Derfor kraever det mange ressourcer at mgde
mange forskellige behov.

Feelles er dog, at der arbejdes malrettet mod, at alle elever som udgangspunkt
skal op til eksamen. Dette er for at hjeelpe alle godt videre efter endt skolegang.
Succeskriteriet er dermed at de gér op til eksamen, og karakterniveauet er i
denne sammenhang underordnet.

Der arbejdes desuden sidelgbende med opfelgning pa, hvordan eleverne er
kommet videre og bevare kontakt, s& man kan stette dem ved behov.

7. kl.12.30 Emne: Elev trivsel - mobning og diskrimination
Baggrund: Skolens elever tager hvert &r den nationale trivselsmaling.
Formal: Skolen giver en status pa resultater fra national trivselsmaling, samt
arbejdet med anti mobbestrategi og anti diskrimination.
Bilag: Strategisk programs. 7 - 12. Antimobbestrategi og udkast til anti
diskriminations politik.

Referat af

beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og

hvordan der felges op:

Skoleleder fremviser tal for nationale trivselsmaling:

Ledelsen ser, at tallene for trivselsmalingen viser et godt trivselsniveau péa
Dyvekeskolen. Det tilfgjes, at volumen er blevet sé stor pa skolen, at det kraever en
del svar til den ene eller anden side for udsving, og derfor er der ikke sé store
udsving fra landsniveau.

Ledelsens mélsaetning er pt., at man gerne vil bevare det trivsels-niveau, som
skolen er pé.

Ledelsen seetter spot pa spergsmaélet omkring om 0.-3.-klasseseleverne fgler sig
drilleti skolen. Her vil man gerne se en procentvis nedgang over de naeste ar.
Det drgftes, at man maske skulle seette mélsaetningen til 0 % (selvom det er




sveert at nd), da detjo altid vil veere en skoles maélsaetningen at barn ikke bliver
drillet.

| plenum drgftes trivselsmalingernes svarmuligheder og maden man spgrger
bern p4, samt hvordan man arbejder med det. Ledelsen forteeller at de er meget
obs pé at forsgge at sikre, at bernene har samme forudseetning for at svare pé
spergsmalene, s& de bliver sa repraesentative som muligt.

Skoleleder forteeller, at skolen bruger Bloomsight som de fgler giver et meget
bedre indblik for medarbejderne ind i, hvilke barn der ikke trives eller som er
ude for faellesskabet. Souschef falger op og fortaeller, at pé klassekonferencerne
bruges Bloomsight og trivselmélinger sammen til at drgfte generelle
klasseindsatser.

Slutteligt forteeller skoleledelsen om, at der er fokus pé diskrimination péa skolen
og der er planlagt et oplaeg, med en foredragsholder der kommer og fortaeller
om strukturel racisme.

Souschef understrejer, at det ikke er et stort problem pé skolen, men de er
bevidste om, at ordene findes derude pa skolen. Det er derfor vigtigt for dem at
vaere opmaerksomme og blive klogere pd omrédet. Derudover haenger det ogsé
sammen med Dyvekeskolen som rettighedsskole.

Foreeldrerep. forteeller, at hun oplever at bern og unge bruger termer som
racisme, sexisme mm., uden helt at have en klar forstaelse af, hvad der rent

faktisk ligger i begreberne. Derfor er det godt med fokus pad omréadet.

Planen er, at der skal udarbejdes en samlet skolepolitik pd omradet.

Emne: Elevfraveer

8. kl.12.50

Baggrund: Skolen monitorerer elevernes fremmede i skolen.

Formal: Skolen giver en status pé elevfraveeret

Bilag: Oversigt over fraveer i almen og spec. klasseraekke kat. 1 og kat. 3
Referat af

beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der felges op:

Fraveerstallene gennemgds af skoleledelsen:

Der er ikke noget alarmerende der skiller sig ud. Ledelsen forteeller, at der er
mange foraeldre der tager pa ferie med deres barn uden for skolernes fastlagte
ferier. De forsgger at vaere tydelige omkring, at det er noget de opfordrer til,
bliver undgéet.

Det naevnes, at mange skoler er begyndt at veere tydelige omkring det i
bernehaveklassen, s& man som foreeldre og skole tidligt far forventningsafstemt.
Foreeldrerep. felger op med at forteaelle, at hun oplever en meget loose stemning
omkring det blandt foreeldrene. Det er ikke noget de rigtig bekymrer sig om.

Fraveeret ligger generelt hgjere i specialklasserne og det er der ikke noget
overraskende .

Det naevnes, at der ikke har vaeret skolevaegring i specialklasseraekken kat 1. Det er
der dog i almen-raekken og kat 3.

Det veesentligste er, at medarbejder og ledelse far fulgt op pa fraveerende elever
og arbejder pa at sikre deltagelsesmuligheder for de barn, der har sveert ved at
komme i skole.

9. kl.13.05

Emne: En skole pa flere matrikler

Baggrund: Dyvekeskolen er en skole med flere matrikler. Skolens almenraekke,
specialklasseraekke kat. 1, samt KKFO almen og KKFO kat. 1 er placeres pa




Remisevej 16. Skolens spec. klasseraekke kat. 3 samt KKFO er placeres pé
Sundholmsvej 44 samt 50 A.

Formal: En draftelse af tanker om af binde skole sammen som en feelles enhed.

Bilag:

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og
hvordan der felges op:

Det udfordrer organisationen, ndr man fordeles pd mange matrikler. De to
KKFQO'er er kommet ind pé skolens matrikel og man héber her, at det vil vaere
med til at skabe et bedre samarbejde.

Det har derudover vaeret sveert at samle paedagoger og laerere i mgder og
samarbejde. Lige nu er detisaer en udfordring for kat 3 at fele sig som en del af
skolen, da de er et stykke vaek rent fysisk. Lige nu er de repraesenteret i
skolebestyrelsen.

Leererrepraesentanten naevner, at man maske kan taenke i, at mader kan spredes
ud, s de holdes forskellige steder. Dermed kan alle fgle sig hjemme ind
imellem.

Det udfordrer ogsa i ledelsen, der er spredt ud. Det kraever mere planlaegning at
kunne samles pé tveers.

Pt. er det mest kat 1 der har lokalefeellesskab med KKFO i dagtimerne. Almen har
det ikke i synderlig hgj grad. Her taenkes der over, hvordan man kan udnytte de
faciliteter der er. Barnehaverne bruger til gengeeld faciliteterne i ret hgj grad,
hvilketjo ogsd er meningen. Der skal dog arbejdes péa at teenke almen ind i KKFO-
faciliteterne - der naevnes eksempel omkring billedkunst, hvor KKFO har faet
nogle flotte nye faciliteter.

Det er et arbejde, der kommer til at foregd de naeste &r og nér kategori 3 flytter
over pé skolen, er det ogsé et fokuspunkt atindlemme dem péa en god made igen.

10. kl.13.15

Pause

11. kl.13.30

Emne: Inkluderende faellesskaber og Professionelle Laeringsfaellesskaber PLF

Baggrund: Skolen arbejder med inkluderende feellesskaber for at sikre at flere
bern inkluderes og trives i almenraskken. Skolen har i sommeren afsluttes et 2
arigt PLF uddannelsesforlgb for alle ansatte.

Formal: Skolen giver en status pa nogle af de inkluderende tiltag som benyttes.
Der afpreves spiralmetoden som dialoggvelse.

Bilag: Strategisk programs. 13- 16 samts. 18.

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornér og
hvordan der felges op:

Ida, leerer pd 4. drgang og teamkoordinator og Betina, koordinator
ressourcecenter deltager

Laerer fortaeller om professionelle leeringsfeellesskaber (PLF) p& 4. drgang:

PLF

Det har veaeret et langstrakt forlgb og uddannelse, men oplevelsen er lige nu, at
det er landet et godt sted. Mader blandt medarbejdere har tidligere baret praeg
af fokus pa drift, hvor det nu i langt hgjere grad handler om paedagogisk og
faglig udvikling. Her har PLF veeret et godt veerktgj til at danne ramme for dette
arbejde.

Konkret eksempel er, hvordan man brugte observationer og interview til at
undersgge, hvordan man skaber gode og rolige opstart af undervisning. Internt i
teams daekker man nu ogsé for hinanden i tilfeelde af sygdom (sé leenge deter
muligt), s& man hjeelper hinanden internt og sikrer kontinuitet for bgrnene.




Derudover arbejdes der i hgjeres grad med feelles projekter for at ryste barnene
sammen og skabe faellesskaber pé tveers.

Mélsaetningen er overordnet set, at man deprivatiserer sin praksis, s& man kan f&
sterre glaede af hinanden.

Interviewteknikker der har veeret ifm. PLF bliver ogsé brugt i arbejdet med
udfordrede elever. Her hjeelper man hinanden, som undersgger, da man kan
stille hinanden andre spgrgsméal end man ofte stiller og ser sig selv. Det har
kreevet lidt tilveenning og det har vaeret greenseoverskridende for nogen at
"&bne" sin praksis op. Men dette har vaeret med til at eendre noget kultur pa
skolen og man drefter mere relevante ting pd mere effektivt ogsa.

Som teamkoordinator har det ogsé veeret meget positivt, da magderne generelt
bliver mere interessante og relevante for alle at deltage i og det kraever derfor
mindre arbejde for koordinatorerne at sikre relevant indhold for alle.

Skoleledelsen fortaeller om spiralmadet, der geres brug af fra PLF. Det giver
noget ift. at fa alle til at sige noget.

Der laves en gvelse omkring spiralmgdet rundt om bordet som handler om at
skabe deltagelsesmuligheder for alle barn pé Dyvekeskolen. Nedenfor ses nogle
af de temaer der blev naevnt:

Hvordan skaber starst mulig deltagelse:
- Holddeling i undervisning
- Co-teaching - flere voksne i undervisning
- Fole sigsom en del af stort skolefeellesskab
- Tydelige rammer - nemmest at afkode for flest mulige bern
- Tilgeengelige voksne
- Fokus pé feellesskaber - feellesskab som hjeelp til den enkelte
- Skolevaegring - tilbage til undervisning for de bgrn der har meget
fraveer
- Differentiering i al almindelighed - fagligt og socialt
- Rum for at alle deltager (tilstedevaerende elever) pé trods af ressourcer
- Sjov undervisning skabt af dygtige leerere
- Varieret skoledag
- Relations steerke voksne
- Tryghed og neerveer

Koordinator fortaeller om nogle af skolens tiltag for at skabe inkluderende
feellesskaber:

Hjernesteerk:

Projekt der ligger fra 10-11.15 hver dag. Det er for bgrn der har sveert ved at veere i
klasserummet af den ene eller anden &rsag. Oplevelsen er, at det giver bagrnene
et overskud og noget ro til at kunne deltage i resten af skoledagen. Det er en
aftale mellem skole og foraeldre, at de far det tiloud. Det kan indeholde
forskellige tiltag - krea, gatur, mm. Stort fokus péa deltagelsesmuligheder i dette
projekt. Omradechef bemaerker, at det maske kan veaere en ide at fé forklaret det
faglige indhold lidt tydeligere.

Det er alle &rgange sammen, og det gar ret fint. To voksne er tilknyttet hver dag.
Stille frikvarter (nyt initiativ):

Tilbud til alle barn pa skolen, hvor man skal skrive til skolen for at deltage i et
mere roligt frikvarter. Ca. 10 bgrn der kommer lige nu.

Paedagogiske veerktgjskasse:

Er udviklet gennem 10 ér.

Alle 1. klasseleerere bliver undervist i det, som indeholder mange forskellige
ideer til struktur og klasseledelse. Det hjeelper ogsad med at skabe en rgd trad
gennem hele skolen.




Talk:
Vejledning ift. relationel klasseledelse. To leerere pé skolen faciliterer dette.

Co-teaching:

Konfront:
Der er blevet sggt en pulje til at kunne aftholde trivselssamtaler med bgrnene.

Gruppens plan:
Klasseindsats, hvis en klasse finder det er relevant - faelles plan og sprog for,

hvad man skal arbejde med for barnene.

Stort oqg lille problem:
@ver med bgrnene ift., hvordan man tackler udfordringer.

Bombekursus:
Handler om leere sine egne og andres graenser at kende, ift. at undgé at komme i
udadreagerende situationer.

Energibatteri:
Bornene skal fa et billede af, hvor man er pé sit energibatteri, s man bedre kan

treekke sig eller finde ud af "f& ladet batteriet op”.

Forumteater
Konflikthdndtering.

Foreeldrekursus - foreeldreveerktgjskassen:
Amerikansk program til foreeldrene. Foraeldre tilmelder sig, hvis de har brug for
hjeelp til konflikthdndtering, struktur eller andet for at f& hverdagen til at fungere.

Skilsmissegruppe
Blev opstartet forrige &r, for at skabe et rum for de bgrn der garigennem det.
Succes med det, men der har ikke veeret tid til at afholde det i ar.

Det konstateret, at det er et hgjt serviceniveau som skolen har. Ledelsen
fortaeller, at det ses som nedvendigt for at skabe de gode rammer for alle skolens
born.

12. 14.00

Opsamling pa beslutninger og aftaler fra samtalen

Omradechef takker for en god og velforberedt samtale. Derudover anerkendes
det, at skoleledelsen allerede har skabt et strategisk program og er kommet s
langt med det. Det naevnes ogsé, at der allerede er en del politiske tiltag pa ve;j til
naeste skoledr, som skal teenkes ind i programmet og dermed skal det maske
genbesgges de kommende méneder.




